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Contextualizacién

La asignatura Formacién en la Organizacion junto con la de Planificacion y Gestidn de
Procesos Formativos y la de Formacion para el Empleo constituyen la materia Formacion y
Gestion en la Organizacion, integrada dentro del médulo Orientacion Profesional.

La asignatura nos introduce en el mundo de la formacidn en la organizacion, es decir, en el
campo de la empresa, del sector publico y del tercer sector. Asimismo, se presentan los
conceptos basicos de la formacion para la innovacion en contextos sociales, culturales y
profesionales.

Se realiza la identificacion y el analisis de los conceptos clave de la formacion de acuerdo
con las tendencias actuales. Ademas, se pretende marcar las diferencias y las similitudes con
conceptos cercanos y aclarar su ubicacion en un contexto conceptual mas amplio.

Se parte de la idea de que la persona adulta es la protagonista del proceso de formacién.
Desde este punto de vista, se presentan las caracteristicas de la personalidad del adulto, sus
capacidades fisicas y sensoriales, las caracteristicas especificas y los estilos de aprendizaje,
asi como sus expectativas y sus objetivos como usuarios de la formacion.

La asignatura hace especial énfasis en la idea de que la formacidn es una herramienta, pero
que, para desarrollar un cambio organizativo, es imprescindible un cambio sistémico previo.

El analisis de los paradigmas de la investigacion didactica y las orientaciones conceptuales
de la formacién ocupa una parte importante de la asignatura. De hecho, estas orientaciones
(intimamente relacionadas con tradiciones filosoficas y epistemoldgicas de la racionalidad
didactica) suponen el punto de partida fundamental para la funcion docente y para el papel
de la formacién en la sociedad.
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Se trabajan los aspectos relacionados directamente con los conceptos de profesion y
desarrollo profesional. En primer lugar, se trata el concepto de profesion de forma genérica,
y, luego, se centra el debate sobre si la docencia es 0 no es una profesion y, por tanto, sobre
si es necesario profesionalizar la formacidn. Asimismo, la asignatura nos acerca a las etapas
de crecimiento y desarrollo profesional y a las distintas tipologias de trabajo docente como
elemento para potenciar este proceso de desarrollo.

En la asignatura trabajamos en profundidad la gamificacion y la innovacién aplicando la
metodologia constructivista.

En este sentido se hace una aproximacion a las estrategias formativas emergentes, como la
robotica, la realidad virtual y la analitica mediante big data y IA, en la formacion inicial y la
iniciacion a la docencia del profesorado asi como a la formacion de formadores.

Competencias

Especificas

* Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas (B2).

* Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la
formacion integral (B3).

* Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacién y el aprendizaje a lo largo
de la vida (B7).

* Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacién, entrenamiento, asesoramiento entre iguales,
consulta y orientacién en procesos educativos y formativos (B16).

Genéricas

* Capacidad para trabajar en equipo con los compafieros como condicién necesaria para la
mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias (A12).

* Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar y valorar la informacién
cientifica procedente de distintas fuentes (A19).

Bésicas

* Se pueden consultar las competencias basicas que el estudiante debe haber alcanzado al
finalizar el grado en el enlace siguiente: http://estudis.uib.es/es/grau/comp_basiques/.
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Contenidos

Contenidos tematicos

Tema 1. La formacion
1.1. Conceptualizacion de la formacion
1.2. Escenarios de la formacion: tipologias de organizaciones
1.3. Tipologias de acciones formativas

Tema 2. Los usuarios de la formacién
2.2. Bases psicopedagogicas del aprendizaje adulto
2.3. Expectativas y objetivos de los usuarios de la formacion

Tema 3. El profesional de la formacién
3.1. Patrones de la intervencion docente. Las orientaciones conceptuales
3.2. La profesion docente y su desarrollo
3.3. El perfil y las competencias de los formadores

Tema 4. Estrategias formativas emergentes
4.1. La tutorizacion (mentoring)
4.2. El entrenamiento (coaching)
4.3. El asesoramiento entre iguales (peer coaching o co-coaching)

Tema 5. La formacion de los profesores y de los formadores
5.1. Formacion del profesorado
5.2. Formacion de los formadores




