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Identificacié de l'assignatura
Assignatura 10726 - L'Ofici de la Formacié de Formadors
Crédits 0.72 presencials (18 hores) 1.78 no presencials (44.5 hores) 2.5 totals (62.5
hores).
Grup Grup 1, 2S(Campus Extens)
Periode d'imparticio Segon semestre
Idioma d'impartici6 Catala
Professors
Horari d'atencié alumnat
Professors
Hora d'inici  Hora de fi Dia Data d'inici Data de fi Despatx

Antoni Bauzi Sampol No hi ha sessions definides

antoni.bauza@uib.es

Titulacions on s'imparteix 1'assignatura

Titulacié Caracter Curs Estudis
Master U. de Gestio de Recursos Humans.Intervencio Postgrau Postgrau
Psicologica i Pedagogica

Master U. de Gestio de Recursos Humans.Intervencio Postgrau Postgrau

Psicologica i Pedagogica

Contextualitzacio
.|

L'assignatura ' L'Ofici de la Formaci6 de Formadors' forma part del modul denominat 'Formacié de
Formadors', modul constituit per dues assignatures:

- Perfil, competéncies i funcions en la formaci6 de formadors
- L'Ofici en la Formacié de Formadors

Ambdues assignatures son obligatories del segiient itinerari formatiu de caire professionalitzant: Itinerari
B. Direccié de Centres Educatius i Formaci6é de Formadors.

L'assignatura ens introdueix en el mén de la formacié de formadors com una nova professid, en procés
de creacio i d'expansid, amb una varietat amplia de responsabilitats, amb diversitat de funcions i amb una
elevada complexitat. Es tractaran els processos formatius i l'aprenentatge adult, estratégies d'ensenyament,
i el treball en equip en contextos organitzacionals.

Aquesta assignatura s'impartira durant el 2n semestre del curs.

Requisits
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L'assignatura té caracter obligatori i forma part de l'itinerari professionalitzador 'B. Direccié de Centres
Educatius. Formacié de Formadors'. Es recomana haver cursat les assignatures de formacié basica i comul.

Competéncies
. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]

Especifiques

1. Capacitat per exercir en qualitat de formador de formadors (7).
2. Capacitat per gestionar accions de formacié de formadors (8).
3. Capacitat per valorar propostes organitzatives i estructurals en els programes de formacié de formadors

(10).
Gengeriques

1. Capacitat per participar en projectes de formacid, i introduir propostes d'innovaci6 adrecades a la
millora de la qualitat (1).

2. Capacitat per treballar en equip, condicio necessaria per a la millora de 'activitat professional,
compartint sabers i experiéncies (3).

3. Capacitat per assumir la dimensi6 deontologica especifica en I'ambit professional (4).

Continguts

|
Per tal de treballar i desenvolupar les competéncies esmentades abans, s'han seleccionat els segiients
continguts:

Continguts tematics
1. Els processos formatius i l'aprenentatge adult.
2. Estrategies d'ensenyament.
3. Trets de la societat del coneixement i la seva influéncia sobre 1'educacio.

4. El treball en equip i col-laboratiu. Els equips de treball en contextos organitzacionals.

Metodologia docent

. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]
S'exposara el contingut tedric dels temes a través de classes tedriques, seguint diversos textos i lectures
de referéncia que serviran per a fixar el coneixements lligats a les competéncies previstes. Aquestes
classes donaran pas a l'aplicacié dels continguts adquirits a situacions i contextos reals a partir d'una
proposta d'activitat vinculada a processos formatius, amb la qual cosa es permetra a I'alumnat d'iniciar-se i
desenvolupar les competéncies previstes. El professor proposara la realitzacié d'activitats de treball en grup
i/o individual per a la realitzacio de les quals tendran el suport del docent.

Amb el proposit d'afavorir l'autonomia i el treball personal de I'alumne, 1'assignatura empra la plataforma
de Campus Extens, que es dedica a I'ensenyament flexible i a distancia, que incorpora 1Gs de la telematica
a l'ensenyament universitari. Aixi, mitjangant I'eina de teleeducacid6 Moodle 1'alumne/a tindra a la seva
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disposicié un calendari amb noticies d'interés, documents electronics, enllacos a Internet i propostes de
practiques de treball autdnom, de caire individual o grupal.

Activitats de treball presencial

Modalitat Nom Tip. agr.  Descripcio

Classes teoriques  Classes magistrals Grup gran (G) La finalitat d'aquestes sessions és posar a l'abast de 'alumnat els fonaments
amb participacio de teorics 1 la seva aplicacid en la practica docent mitjangant 1'exposicio per
'alumnat part del professor dels continguts de 1'assignatura amb el suport de material

audiovisual (video, presentacions en power point, etc.). Es fomentara
la intervenci6 de l'alumnat en aquestes classes on es presentaran els
continguts teorics mitjangant la discussio en grup, la realitzacié d'activitats
practiques relacionades amb els continguts presentats i la posada en comi
dels diferents punts de vista a partir de les explicacions del professor i del
material complementari que s'aporti.

Altres Practiques Grup gran (G) En el marc de les classes practiques l'alumnat, de forma individual o
presencials i organitzat en petits grups, realitzara diversos treballs practics a partir dels
presentacions continguts tractats a la part teorica de 1'assignatura.

Es podra proposar l'exposicid, individual o en petit grup, d'algunes
de les feines realitzades per part de l'alumnat. La finalitat d'aquestes
presentacions és que I'alumnat pugui aprofundir en diferents continguts de

la materia.
Activitats de treball no presencial
Modalitat Nom Descripcié
Estudi i treball Lectures complementaries Lectures complementaries d'acord amb el temari de l'assignatura. Les lectures son
autonom individual imprescindibles per tal de poder realitzar amb éxit els treballs individuals i en grup.
Estudi i treball Realitzaci6 d'un treball ~ L'alumnat, de forma individual o en petit grup, haura de realitzar un treball a partir de
autonom individual individual o en grup les orientacions que es facilitaran a l'inici de I'assignatura. Per a la realitzacio del treball
0 en grup s'hauran de posar en practica les competéncies propies d'aquesta materia.

El treball es lliurara una vegada finalitzada 1'assignatura, en el termini que s'indiqui en
el seu moment. Posteriorment a la seva realitzacio, aquest treball sera exposat en una de
les sessions de gran grup, d'acord a la data que s'acordi amb el grup.

Riscs especifics i mesures de proteccid

Les activitats d'aprenentatge d'aquesta assignatura no comporten riscs especifics per a la seguretat i salut de
I'alumnat i, per tant, no cal adoptar mesures de proteccio especials.

Estimacio del volum de treball
.|
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A la segiient taula es presenta la distribucié d'hores segons les diferents activitats de treball presencial i
de treball no presencial (o autonom) planificat i la seva equivaléncia en credits europeus o ECTS (1 credit
ECTS= 25 hores de treball de 1'estudiant).

Aixi i tot, en el calendari de l'assignatura (plataforma virtual) s'indicara 1'organitzacié de les sessions de
practiques presencials i també de lliurament del treball.

Modalitat Nom Hores ECTS %
Activitats de treball presencial 18 0.72 28.8
Classes teoriques Classes magistrals amb participacio de 12 0.48 19.2
I'alumnat
Altres Practiques presencials i presentacions 6 0.24 9.6
Activitats de treball no presencial 44.5 1.78 71.2
Estudi i treball autonom individual Lectures complementaries 20.5 0.82 32.8
Estudi i treball autonom individual o en grup Realitzaci6 d'un treball individual o en 24 0.96 384
grup
Total 62.5 2.5 100

A comengament del semestre hi haura a disposicio dels estudiants el cronograma de I'assignatura a través de la
plataforma UIBdigital. Aquest cronograma incloura almenys les dates en que es faran les proves d'avaluacio
continua i les dates de lliurament dels treballs. A més, el professor o la professora informara els estudiants
si el pla de treball de l'assignatura es dura a terme a través del cronograma o per una altra via, inclosa la
plataforma Campus Extens.

Avaluacio de l'aprenentatge dels estudiants
|

1. Per poder avaluar positivament l'assignatura, caldra que 1'alumne/a aprovi el treball individual o en petit
grup.

2. Totes les activitats obligatories tenen una data limit de lliurament que s'especificara en el "calendari" de
l'aula virtual. En qualsevol cas I'alumnat no sera qualificat positivament de l'assignatura sense haver lliurat
i aprovat l'esmentat treball d'assignatura.

3. El plagi d'alguna part o de la totalitat d'un treball és motiu de desqualificaci6: l'estudiant haura de repetir
el treball havent d'esperar a la segiient convocatoria per a la seva presentacio. D'altra banda, el treball ha de
respondre a les pautes i aspectes formals propis (estructura, documentacio, cites i referéncies,...) del que es
considera optim en els estudis de postgrau.

Classes magistrals amb participacio de 'alumnat

Modalitat Classes teoriques
Tecnica Tecniques d'observacio (No recuperable)
Descripcio La finalitat d'aquestes sessions és posar a l'abast de I'alumnat els fonaments teorics i la seva aplicaci6 en la

practica docent mitjangant l'exposicié per part del professor dels continguts de 1'assignatura amb el suport
de material audiovisual (video, presentacions en power point, etc.). Es fomentara la intervencio de I'alumnat
en aquestes classes on es presentaran els continguts teorics mitjancant la discussio en grup, la realitzacio
d'activitats practiques relacionades amb els continguts presentats i la posada en comu dels diferents punts
de vista a partir de les explicacions del professor i del material complementari que s'aporti.

Criteris d'avaluacio La finalitat d'aquestes sessions és posar a l'abast de I'alumnat els fonaments teorics i la seva aplicacio en la
practica docent mitjancant I'exposicio per part del professor dels continguts de 'assignatura amb el suport
de material audiovisual (video, presentacions en power point, etc.). Es fomentara la intervenci6 de 1'alumnat
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en aquestes classes on es presentaran els continguts teorics mitjangant la discussio en grup, la realitzacio
d'activitats practiques relacionades amb els continguts presentats i la posada en comu dels diferents punts de
vista a partir de les explicacions del professor i del material complementari que s'aporti.

Cal assistir a un 70% de les sessions de classe.

Percentatge de la qualificacio final: 10% per l'itinerari A

Practiques presencials i presentacions

Modalitat Altres
Técnica Teécniques d'observaci6 (No recuperable)
Descripcio En el marc de les classes practiques 1'alumnat, de forma individual o organitzat en petits grups, realitzara

diversos treballs practics a partir dels continguts tractats a la part teorica de 1'assignatura. Es podra proposar
'exposicio, individual o en petit grup, d'algunes de les feines realitzades per part de l'alumnat. La finalitat
d'aquestes presentacions és que 'alumnat pugui aprofundir en diferents continguts de la matéria.

Criteris d'avaluacio L'alumnat posara en practica alguns dels continguts treballats a les classes teoriques, mitjangant exercicis,
lectures, activitats de reflexio, documents de treballs, etc., que s'aniran presentant al llarg del curs, i que es
podran treballar en grups de discussio, amb la coordinacio del professor.

Es realitzara una presentacio individual o en petit grup sobre el treball realitzat.

Al mateix temps, en el marc de les classes practiques I'alumnat, organitzat en petits grups, iniciara el disseny
del treball propi de 'assignatura, d'acord a les pautes i indicacions realitzades, en el seu moment, per part
del professor.

La feina realitzada durant les sessions practiques pot donar lloc a un temps d'exposicio i presentacio a classe,
per part de I'alumnat.

Es tendra en compte l'assisténcia i participaci a les sessions de feina i durant la sessio de presentacio en
gran grup.

Percentatge de la qualificacio final: 20% per l'itinerari A

Realitzaci6 d'un treball individual o en grup

Modalitat Estudi i treball autonom individual o en grup
Técnica Treballs i projectes (Recuperable)
Descripcio L'alumnat, de forma individual o en petit grup, haura de realitzar un treball a partir de les orientacions

que es facilitaran a l'inici de 1'assignatura. Per a la realitzaci6 del treball s'hauran de posar en practica les
competéncies propies d'aquesta materia. El treball es lliurara una vegada finalitzada 1'assignatura, en el
termini que s'indiqui en el seu moment. Posteriorment a la seva realitzacio, aquest treball sera exposat en
una de les sessions de gran grup, d'acord a la data que s'acordi amb el grup.

Criteris d'avaluacio Aquest treball ha de respondre a les pautes i aspectes formals propis (estructura, documentacio, cites i
referéncies, ortografia, claredat expositiva...) del que es considera optim en els estudis de postgrau.

El treball d'assignatura es lliurara segons el termini que es marqui en el calendari de 1'assignatura.

Percentatge de la qualificaci6 final: 70% per l'itinerari A

Recursos, bibliografia i documentacio complementaria
|

En la preparacio de les diferents unitats tematiques de 1'assignatura es pot consultar el segiient material.
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Bibliografia basica
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Edicions Gestio 2000- Servei de Publicacions UAB.

Castejon, J.L. et al. (2010). Psicologia de la educacion. Alicante: ECU.
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Vol 12, n° 2, 639-656.

Birkenbihl, M. (1990). Formacion de Formadores. Madrid: Paraninfo.
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de las competencias del profesorado. Barcelona: Grao

Casamayor, G. (2007). Els "trucs" del formador. Art, ofici i experiéncia. Barcelona: Grad.

Colén, M.T i Jerauta, B. (2010). Tendencias de la formacion permanente del profesorado. Barcelona: ICE-
UB- Horsori.

De la Torre, S. i Barrios, O. (2000). Estrategias didacticas innovadoras. Recursos para la formacion y el
cambio. Barcelona: Octaedro.

Del Pozo, P. (1993). Formacién de formadores. Madrid: Eudema.

Fernandez-Salinero, C. (1999). El disefio de un plan de formacion como estrategia de desarrollo empresarial:
estructura, instrumentos y técnicas. Revista Complutense de Educacion, vol 10, n° 1, 181-242.

Ferreres, V. i Imbernén, F. (edit.) (1999). Formacidn y actualizacion para la funcion pedagogica. Barcelona:
Sintesis.

Gasalla, J.M. (1993). La nueva direccion de personas. Madrid: Pirdmide.

Grappin, J.P. (1990). Claves para la formacion en la empresa. A O. Amat i P. Pineda (1996). Aprendre
a ensenyar: una visio practica de la formacié de formadors. Barcelona: Edicions Gestio 2000- Servei de
Publicacions UAB.

Guerrero Serdn, A. (1999). El enfoque de las competencias profesionales: 1a solucion conflictiva a la relacion
entre formacion y empleo. Revista Complutense de Educacion, vol 10, n° 1, 335-360.

Imberndn, F. (2007). 10 ideas clave. La formacion permanente del profesorado. Nuevas ideas para formar
en la innovacion y el cambio. Barcelona: Grad.

Institute of Personnel and Development (2000). Disefio de programas formativos. Barcelona: EPISE, S.A.
Gestion 2000, S.A.

Navio Gamez, A. (2001). Las competencias del formador de formaciéon continua. Analisis desde los
programas de formacion de formadores. Tesis doctoral Universitat Autonoma de Barcelona. Facultat de
Ciéncies de 1'Educacio.

Navio Gamez, A. (2007). El resultado de los programas de formacion de formadores: analisis comparativo
de dos realidades institucionales. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 11, 2.
Neciri, I. (1979). Hacia una didéctica general dindmica. A O. Amat i P. Pineda (1996). Aprendre a ensenyar:
una visio practica de la formacié de formadors. Barcelona: Edicions Gestio 2000- Servei de Publicacions
UAB.
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pedagdgica. Barcelona. Editorial Grao.

Pindado, F. (coord.), (2002) Eines per a la participacio ciutadana. Bases, metodes i técniques. Barcelona:
Institut d’Edicions de la Diputacié de Barcelona.

Puchol, I. (2003). La gestion de proyectos. A L. Puchol, El libro de las habilidades directivas. Madrid: Diaz
de Santos, pp. 345-369.

Tejada Fernandez, J. (2002). La formacién de formadores. Educar, 30, 91-118.

Tejada, J; Navio, A. (2005). El desarrollo y la gestién de competencias profesionales: una mirada desde la
formacion. Revista Iberoamericana de Educacion, Vol. 37, N°. 2.

Zapata, M.; Cerezo, P. (2007). La formacién continua en Cataluia: formacioén de formadores. Conclusiones
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RED: Revista de Educacion a Distancia, N°. 17.

Altres recursos

Els diferents materials i documents que es vagin generant al llarg del crus, alguns d'ells localitzables a la
plataforma virtual moodle.
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