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Asignatura 21318 - Psicologia de la Personalidad
Créditos 1.8 presenciales (45 horas) 4.2 no presenciales (105 horas) 6 totales (150
horas).
Grupo Grupo 2, 2S(Campus Extens)

Periodo deimparticion ~ Segundo semestre
Idiomadeimparticion  Castellano

Profesores

Horario de atencion al alumnado
Profesores

Horadeinicio Horadefin Dia Fechainicial Fechafinal Despacho

Maria Balle Cabot

maria.balle-cabot@uib.es

GloriaGarciadelaBandaGarcia  18:00h 19:00h Jueves 13/02/2012 08/06/2012 B-208
ggbanda@uib.es

No hay sesiones definidas

Titulaciones donde se imparte la asignatura

Titulacion Caracter Curso Estudios

Grado en Psicologia Obligatoria Segundo curso  Grado

Contextualizacion

. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
Laasignatura de Psicologia de la Personalidad, perteneciente al bloque de contenidos formativos comunes:
Diversidad Humana, Personalidad y Psicopatologia del titulo de Grado de Psicologiay se imparte en el 2°
afo de la carreraalo largo del 2° semestre. Esta asignatura tiene como objetivo que el alumnado aprenda
las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos de rasgos de personalidad, con un
especia interés en los modelos bioldgicos, su evaluacion y su papel en la salud de las personas, tanto a
nivel descriptico como explicativo. Paraello, utilizaremos|ainformaci6n contenidaen laliteraturacientifica
publicada sobre el temay en otras fuentes documentales relacionadas con € area. Los contenidos de esta
asignaturason necesarios pararealizar |as asignaturas de Personalidad y Adaptacion (3er curso, 1er semestre)
y Psicopatologia (3er curso, 2° semestre), y complementarios con los contenidos obtenidos en la asignatura
de Psicologia Socia (2° curso, 1er semestre).

Requisitos
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Competencias

Segun Sternberg (1997), €l concepto de competencias, como parte de la inteligencia, hace referenciaalas
habilidades andliticas, creativas y précticas que una persona tiene o puede desarrollar alo largo de lavida
Por su parte, Gardner (1997) cuando habla de competencias pone el acento en la capacidad potencia de
las personas para resolver problemas y crear productos. Por Utlimo, Salovey y Mayer (1990) hablan de
competencia emocional como la capacidad de reconocer nuestros sentimientos y los ajenos, motivarnos y
manejar |as emociones en Nosotros mismosy en nuestras relaciones. Teniendo en cuenta estas aportaciones,
en el marco de la asignatura de Psicologia de la Personalidad se pretende impulsar, desarrollar y poner en
précticalas siguientes competencias:

Especificas

1. Ser capaz deidentificar diferencias individuales en personalidad.

2. Aprender a describir y medir rasgos de personalidad.

3. Saber interpretar |os indicadores psicométricos fundamentales para €l andlisis critico de los
instrumentos de medida en la literatura cientificay en el &mbito profesional.

4. Dominar laterminologia cientifica necesaria para mangjar los contenidos de la materia.

5. Vdorar y apreciar las aportaciones que proporciona lainvestigacion cientificaa conocimientoy
préctica profesional.

Genéricas

1. Ser capaz de buscar y seleccionar informacion relevante sobre un tema.

2. Ser capaz de realizar presentaciones orales comunicando de manera eficaz los contenidos sel eccionados
utilizando diferentes recursos (informaticos, pizarra, esquemas, juegos de participacion, etc.).

3. Ser capaz de elaborar informes escritos con orden, claridad, coherenciay precision.

4. Desarrollar la capacidad de autocriticay asuncién de responsabilidades: saber valorar la propia
actuacion personal y la de los otros, conocer las competenecias y habilidades y las limitaciones propias

y de los compafieros/as de grupo.
5. Capacidad para, en un nivel intermedio, comprender, hablar y escribir en lenguainglesa.

Contenidos

|
Los contenidos de la asignatura Psicol ogia de la Personalidad se agrupan en tres bloques: los dos primeros
corresponden a contenido de las clasestedricasy €l tercero a de las clases practicas.

Contenidos teméticos
BLOQUE I. Delimitacion Conceptua y Metodol 6gica
Tema 1. Definicion del concepto de personalidad
Tema 2. Modelos tedricos en Psicologia de |a Personalidad

* Modelos internalistas

* Model os situacionistas

* Modelos interaccionistas

Tema 3. Model os internalistas-procesual es
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* Lasteorias psicoandliticas: S. Freud
* Las teorias humanistas: C. Rogers

BLOQUE I1. Modelos Internalistas Factoriales y Model os interaccionistas
Tema 1. Modelos internalistas factoriales

* 1.1. Model os biofactoriales:

* Lateoriade H.J. Eysenck

* Las aportaciones de J. Gray

* L ateoriade Zuckerman

* El modelo tridimensional de Cloninger

* 1.2. Modelos lexico-factoriales:

* El enfoque multifactorial de R.B. Cattell

* El modelo delos Cinco Grandes de P.T. Costay R.R. McCrae

Tema 2. Los modelos interaccionistas

* Lateoriadel aprendizaje social de Rotter

* | as teorias sociocognitivas de A. Bandura

* Lateoriadel sistema cognitivo-afectivo de W. Mischel
* El self como estructura cognitiva

BLOQUE Ill. Précticas
Tema 1. Laevaluacion dela personalidad a través de cuestionarios y escalas:

* El cuestionario de personalidad de Eysenck (EPQ-R)

* El cuestionario de personalidad NEO-PI-R de Costay McCrae

* El cuestionario de sensibilidad al castigo y sensibilidad alarecompensa (SCSR) de Torrubia
* Escalas de calificacion: acuerdo en larealizacién de juicios acerca de la personalidad
Tema 3. La investigacion en personalidad: |as predicciones de Eysenck y Gray en unatarea
de aprendizaje

Tema 4. Diferencias entre la ansiedad-rasgo y la ansiedad-estado: las puntuaciones en
Neuroticismo (N) y latasa cardiaca

M etodologia docente

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________|
Durante las sesiones tedricas y practicas, € aumnado esta invitado a participar en todas las fases del
proceso de ensefianza, por ejemplo: buscando material para las sesiones tedricas, sugiriendo nuevos temas
0 proponiendo nuevas précticas, enriqueciendo con sus comentarios, ideas, propuestas las sesiones, etc.
Para facilitar 1a participacion de logas dumnog/as en la dinamica de clase se utilizaran los siguientes
recursos. exposiciones orales, grupos de discusion, elaboraciéon de diagramas/esquemas resumen en la
pizarra, representacion deroles, etc y otras técnicas de dinamizacion de grupos. Paratodo ello, el alumnado
seresponsabilizade leer, preparar, reflexionar y aprender por adel antado |os contenidos relevantes para cada
sesion. Asimismo, el alumnado junto al profesorado se compromete a crear un climade confianzay respeto
gue ayude a proceso de aprendizaje del alumnado. En el caso que sea necesario, €l alumnado dispone de un
contexto de atencion mas individualizado como son las tutorias en el que plantear las dudas o dificultades
gue puedan surgir alo largo del curso

Actividades de trabajo presencial
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M odalidad Nombre Tip.agr. Descripcion
Clases tedricas Seminarios, Grupo grande (G) En estas sesiones, se trataran temas seleccionados por su importancia
Conferencias, para la disciplina. Estas presentaciones las realizara e profesorado,

Debatesy Talleres

profesorado invitado, profesionales del campo, etc. El alumnado
participara activamente en | as sesiones habiendo preparado el material, los
comentarios, y las preguntas con antel acion.

Clases tedricas Sesiones Tedricas  Grupo grande (G)

En este tipo de sesiones e alumnado junto a profesorado
expondrg, reflexionard, analizard € material del blogue de contenidos
correspondiente. Aunque el marco serd de grupo grande, en ciertos
momentos de la sesién se trabgjara tanto a nivel individua como en
grupos peguerios. Asimismo, en este contexto se ofreceralainformaciény
orientaci 6n necesarias paralarealizacién delasactividadesno presenciales
y setrabgjaran algunas de las competencias previstas.

Clasesprécticas  Sesiones Précticas Grupo
mediano (M)

Paradesarrollar |ascompetencias previstas durante | as sesiones précticasel
alumnado se autoaplicara |os cuestionarios de medida de |a personalidad,
aprendera a corregirlos y a hacer una descripcion objetiva de las
caracteristicas que mide esa prueba. Asimismo, los alumnos y alumnas
participaran en foros o debates, analizardn resultados de investigacion
sobre diferencias individuales y prepararan experimentos para verificar
hipétesis planteadas en |as sesiones tedricas.

Tutorias ECTS Tutorias Grupo pequefio (P) Las tutorias presenciales tienen como objetivo € seguimiento y

Presenciales

supervision tanto de la actividad individual del alumnado como la de
los grupos de trabajo. Asimismo, dichas tutorias pretenden ofrecer un
espacio més invidualizado para laresolucion de dudas y la superacién de
obstaculos que le puedan ir surgiendo a alumnado alo largo del curso.

Evaluacion Pruebas Objetivas  Grupo grande (G)
Globales

Para evaluar los contenidos tedricos, € adumnado del itinerario B (0
aquellos del itinerario A que no hayan aprobado la asignatura en las
pruebas parciales) realizara una prueba objetivadel conjunto delamateria
tedrica. Dicha prueba constard de 40 preguntas con cuatro opciones de
respuesta en la que el alumnado para aprobar debera obtener un minimo
de 20 puntos, teniendo en cuenta que cada respuesta correcta vale 1 punto
y cada error descuenta 0.33 puntos.

Evaluacion Pruebas Objetivas  Grupo grande (G)
Parciales

Paraevaluar los contenidostedricos, el alumnado del itinerario A realizara
dos pruebas objetivas parciaes que constaran de 40 preguntas con cuatro
opciones de respuesta. Para aprobarlas se debera obtener en cada una de
ellas un minimo de 20 puntos, teniendo en cuenta que cada respuesta
correctavaldra 1 punto y cada error descontara 0.33 puntos.

Actividades de trabajo no presencial

Modalidad  Nombre Descripcion

Estudioy trabgjo  Elaboracion Informede  La elaboracion de un informe de personalidad a partir de la aplicacion de dos tests de
auténomo Précticas personaidad a una tercera persona mayor de 25 afios se realizaré con € fin de evaluar
individual los contenidos y competencias précticas.

Estudioy trabgjo  Preparacion Sesiones Labusguedadeinformacion rel acionadacon el temaque se estédando, laelaboracion de

auténomo Tedricas esquemas, diagramas, cuadro comparativos, tablas, jemplos razonados, etc. serén los

individual recursos de los que el alumnado dispondra para adquirir determinados conocimientosy
trabajar ciertas competencias.
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Descripcion

Estudioy trabajo  Realizacion de Précticas
auténomo
individual

La aplicacion y correccion de los cuestionarios mediante programa informético se
realizaré con el objetivo de aprender a evaluar la personalidad.

Estudioy trabajo  Preparacion de Forosy
auténomo en grupo Debates

La busqueda, seleccion, elaboracion y presentacion de lainformacion sobre un temade
personalidad en formato debate o foro servira para profundizar en la temética que se
esté presentando.

Estudioy trabgjo  Preparacion de los
auténomo en grupo Seminarios

Labulsgueda, selecccion y elaboracién de lainformacién sobre teméticaclave exigirala
participacion activadel alumnado en lasesionesy facilitarael desarrolloy consolidacion
de agunas de | as competencias mencionadas.

Estudio y trabajo  Preparacion de un
auténomo en grupo Experimento

La organizacion de todos los pasos que se necesitan para realizar un experimento nos
servira para poner a prueba algunas hipétesis tedricas sobre diferencias individuales
desde un disefio de investigacion que sigue la metodol ogia experimental .

Estudioy trabajo  Trabajo Auténomo
auténomo

individual o en

grupo

Lapreparacién delostemastedricos de laasignaturatendra como objetivo de consolidar
los conocimientos tedricos y practicos

Estimacion del volumen detrabajo

M odalidad Nombre Horas ECTS %
Actividades de trabajo presencial 45 18 30
Clases tedricas Seminarios, Conferencias, Debatesy 22 0.88 14.67
Talleres
Clases tedricas Sesiones Tedricas 3 0.12 2
Clases practicas Sesiones Précticas 10 0.4 6.67
Tutorias ECTS Tutorias Presenciales 2 0.08 133
Evaluacion Pruebas Objetivas Globales 4 0.16 2.67
Evaluacion Pruebas Objetivas Parciales 4 0.16 2.67
Actividades de trabajo no presencial 105 4.2 70
Estudio y trabajo auténomo individual Elaboracion Informe de Précticas 50 2 33.33
Estudio y trabajo auténomo individual Preparacion Sesiones Tedricas 5 0.2 3.33
Estudio y trabajo autonomo individual Realizacion de Practicas 5 0.2 3.33
Estudio y trabajo autbnomo en grupo Preparacién de Forosy Debates 20 0.8 13.33
Estudio y trabajo autbnomo en grupo Preparacion de los Seminarios 4 0.16 2.67
Estudio y trabajo autbnomo en grupo Preparacion de un Experimento 6 0.24 4
Estudio y trabajo autbnomo individual o engrupo  Trabajo Auténomo 15 0.6 10
Total 150 6 100

Al Inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes € cronograma de la asignatura a traves de la
plataforma UIBdigital. Este cronogramaincluiraa menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacién continuay las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, el profesor o la profesorainformara
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alos estudiantes si el plan de trabajo de la asignatura se realizara a través del cronograma o mediante otra
vig, incluidala plataforma Campus Extens.

Evaluacion del aprendizaje del estudiante

Se ofrecen dos itinerarios de evaluacion que el alumnado elegiraal inicio del curso académico. Su eleccion
guedara establecida en un contrato pedagdgico por € cual se compromete a cumplir cada una de las
condiciones de la dternativa elegida.

1. Itinerario A: tendra como requisito indispensable que el alumnado realice todas | as actividades tedricas
y précticas y asista a 100% de las actividades précticas presenciales. En este itinerario es condicion
imprescindible paraaprobar obtener unanotade5 6 més en cadaexamen parcial, presentacién oral, einforme
de précticas. Ademas, necesitard concertar y asistir una tutoria antes de la presentacién de las actividades
programadas.

2. Itinerario B: tendra como requisito indispensable que € alumnado asista al 85% de las actividades
précticas presenciales. En esta alternativa, €l alumnado obligatoriamente debe presentarse a examen final
y redlizar el informe de las actividades précticas. Para aprobar en este itinerario se ha obtener una nota de
cinco o mas en el examen final asi como en el informe de précticas.

En cualquiera de los dos itinerarios, 1os alumnos/as que, de forma voluntaria preparen y presenten al resto
del grupo, el experimento sobre |as predicciones de Eysenck y Gray en personalidad, aumentaran su notade
la parte practica (siempre que esté aprobada) en un punto completo.

Pruebas Objetivas Globales

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas objetivas (No recuper able)
Descripcion Para evaluar los contenidos tedricos, € dumnado del itinerario B (o aquellos del itinerario A que no hayan

aprobado la asignatura en las pruebas parciales) realizard una prueba objetiva del conjunto de la materia
tedrica. Dicha prueba constara de 40 preguntas con cuatro opciones de respuesta en la que el alumnado
para aprobar debera obtener un minimo de 20 puntos, teniendo en cuenta que cada respuesta correctavale 1
punto y cada error descuenta 0.33 puntos.

Criterios de evaluacion  Se necesita una calificacion de 5 en dicha prueba. El aprobado es una condicion imprescindible para ser
evaluado en € resto de laasignatura.

Porcentaje de la calificacion final: 0% parael itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 50% para €l itinerario B

Pruebas Objetivas Par ciales

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas objetivas (Recuper able)
Descripcion Para evaluar los contenidos tedricos, € alumnado del itinerario A realizara dos pruebas objetivas parciales

gue constaran de 40 preguntas con cuatro opciones de respuesta. Para aprobarlas se debera obtener en cada
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una de ellas un minimo de 20 puntos, teniendo en cuenta que cada respuesta correcta valdra 1 punto y cada
error descontara 0.33 puntos.

Criterios de evaluacion  Se necesita una calificacién de 5 en cada una de las pruebas. Aprobar las dos pruebas es una condicién
imprescindible para ser evaluado en el resto de laasignatura

Porcentaje de la calificacion final: 30% parad itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 0% parael itinerario B

Elabor acion I nforme de Préacticas

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual
Técnica Informes o memorias de précticas (No recuper able)
Descripcion Laelaboracién de un informe de personalidad a partir de la aplicacion de dos tests de personalidad a una

tercera persona mayor de 25 afios se realizara con el fin de evaluar los contenidos y competencias practicas.
Criteriosde evaluacion Demostrar competencia suficiente para aplicar, puntuar e interpretar tests de personaidad. Aprobar este
elemento de evaluacion seréa condicién imprescindible para aprobar la asignatura.

Porcentaje de la calificacion final: 30% parad itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 30% parad itinerario B

Preparacién delos Seminarios

Modalidad Estudio y trabajo auténomo en grupo

Técnica Pruebas orales (No recuper able)

Descripcion Labusqueda, selecccidn y elaboracion de lainformacion sobre temética clave exigira la participacion
activa del alumnado en lasesionesy facilitara el desarrollo y consolidacion de algunas de las competencias
mencionadas.

Criterios de evaluacion  Obtener una calificacion mediaminimade 5 en la preparacion y presentacion de estas actividades.

Porcentaje de la calificacion final: 20% paradl itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 20% parad itinerario B

Trabajo Auténomo

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individua o en grupo

Técnica Otros procedimientos (No recuper able)

Descripcion La preparacion de los temas tedricos de la asignatura tendré como objetivo de consolidar [os conocimientos

tedricosy précticos
Criterios de evaluacion  Presentar los gjercicios en el momento indicado y obtener una calificacion media minima de 5.

Porcentaje de la calificacion final: 20% parad itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 0% parael itinerario B

Recur sos, bibliografiay documentacién complementaria

La mayoria de los recursos bibliograficos serén articulos en inglés publicados en revistas cientificas y
capitulos de libros en espafiol o en inglés disponibles en la biblioteca. Para las précticas, ademas de la
bibliografia recomendada se utilizara material basico disponible a nombre de la asignatura en copisteria.

Bibliografia basica
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Bermidez, J., Pérez, A. y Sanjuén, P. (2008). Psicologia dela personalidad. Teoria e Investigacion. Madrid:
UNED.

Larsen, R. & Buss, D. (2005). Psicologia de la personalidad (22 edicion). México: Editorial Mc Graw Hill.
Ortet, G. y Sanchis, M.C. (2005). Précticas de Psicologia de |a Personalidad. Barcelona: Ariel.

Bibliografia complementaria

Canli, T. (2006). Biology of personality and individual differences. New Y ork: Guilford Press.

Cervone, D., & Pervin, L. A. (2009). Personality: Theory and Research (11th ed.). New Y ork: John Wiley
& Sons.

Cooper, C. (2010). Individual Differences and Personality (3rd ed.). New Y ork: Oxford University Press.
Frager, R., & Fadiman, J. (2005). Personality and Personal Growth (6th ed.). Englewood Cliffs, NJ: Prentice
Hall.

Funder, D. (2010). The Personality Puzze (5th ed.). New Y ork: W.W. Norton.

Hoboken, NJ, Wiley, J. & Sons.Burger, J. M. (2010). Personality (8th ed.). Belmont, CA: Wadsworth
Publishing.

Jayme, M. (2009). Guia de estudio de psicologia de las diferencias individuales. Barcelona: Universitat
Oberta de Catalunya.

Mayer, J. D. (2007). Personality: A Systems Approach. Boston, MA: Allyn & Bacon.

Matthews, G., Deary, I. J., & Whiteman, M. C. (2009). Personality Traits (3rd ed.). New Y ork: Cambridge
University Press.

Mischel, W., Shoda, Y., & Ayduk, O. (2007). Introduction to Personality: Toward an Integrative Science
of the Person (8th ed.). New Y ork: John Wiley & Sons.

Sollod, J.P. Wilson, C.F. y Monte (2009). Teorias de la personalidad: debajo de la méscara (8th ed.).
Mexico: McGraw-Hill.

Otrosrecur sos
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