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I dentificacion dela asignatura

Asignatura 22202 - Psicologia Socia de los Gruposy de las Organizaciones

Créditos 0.12 presenciales (3 Horas) 5.88 no presenciaes (147 Horas) 6 totales (150
Horas).

Grupo Grupo 50, 2S, Online, GEDS(Campus Extens Experimental)

Semestre Segundo semestre

Idioma de imparticion

Profesores

Horario de atencién al alumnado
Profesor es

Horadeinicio Horadefin Dia Fechainicial Fechafinal L ocation

M. Esther Garcia Buades
esther.garcia@uib.es

No hay sesiones definidas

Titulaciones donde se imparte la asignatura

Titulacién Caracter Curso Estudios
Grado en Educacion Social Formacion Basica Primer curso Grado
Grado en Pedagogia Formacion Basica  Primer curso Grado
Grado en Trabajo Socia Formacion Basica  Primer curso Grado

Contextualizacion
.|

'Psicologia Social delosgruposy delas organizaciones forma parte delamateria'Fundamentos psicol égicos
delaEducacion Socia' que ofrece | as bases psicol 0gi cas necesarias para poder realizar |las actividades socio
educativas propias de esta profesion.

El objetivo delaeducacion Socia es actuar en diferentes situacionesindividuales o grupal es paramejorarlas
tanto desde la perspectiva personal como comunitaria.

Concretamente, este médulo se centra en los tres elementos claves que la psicologia ofrece a los
planteamientos educativos en general: |0s propios procesos basicos de la psicologia, la psicologia del
desarrollo y la psicologia social.

Asi, esta asignatura se corresponde con estos Ultimos contenidos, los relativos ala psicologia social. Tiene
como finalidad que el alumnado conozca los supuestos psicosociales que estan en la base de los procesos
de intervencion socioeducativa

Ademas, pertenece ala modalidad de estudios On Liney, por tanto, el conjunto de la actividad docente (a
excepcion del examen de verificacion) se realiza mediante un aulavirtual

Requisitos
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Laasignaturatiene un carécter introductorio y deformacidn basicay, por tanto, no tienerequisitos esenciales
ni recomendables en cuanto a conocimientos y habilidades previas.

Competencias

La asignatura Psicologia Social de los Gruposy de las Organizaciones tiene €l propésito de contribuir ala
adquisicién delas competencias que seindican acontinuacién, las cual esforman parte delaformacién basica
del alumnado en genera y, en particular de log/las futuros/as profesionales en intervencién socioeducativa.

Especificas

1. CEL. Comprension de los procesos, instituciones e ideas que se han dado histéricamente y que han
configurado los model os actual es de intervencion socioeducativa.

2. CE3. Conocer los supuestos pedagdgicos y biopsicosociales que estan en la base de |os procesos
deintervencion socioeducativa, asi como las caracteristicas fundamentales de los entornos de
intervencion..

Genéricas

1. CT1. Capacidad de andlisisy sintesis.

. CT5. Capacidad de gestion de lainformacién.

. CT7. Capacidad criticay autocritica.

. CT8. Capacidad empdtica, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones.
. CT10. Habilidades para potenciar las relaciones interpersonalesy entre grupos.

. CT11. Autonomiaen el aprendizaje.
. CT15. Compromiso ético con las personas, las instituciones yt la préactica profesional..

NoO o WN

Contenidos

Contenidos teméticos

Maodulo 1. Introduccién y cognicion social
Tema 1. Marco conceptual: historia, concepto y corrientes tedricas en psicologia social

Tema 2. Lacognicion social: percepcidn de personas, categorizacion, estereotipos,y prejuicios,
atribucion social.

Tema 3. Procesos de socializacion y habilidades sociales
Maodulo 2. Actitudes

Tema4. Las actitudes: concepto, estructura, funciones, modelosy teorias

Tema 5. Estrategias de cambio de actitud. El cambio de las actitudes antisociales
Madulo 3. Grupos

Tema 6. Grupos: concepto, tiposy estructura

Tema 7. Principales procesos en los grupos (Comunicacion, Eficaciay Liderazgo)

Tema 8. Conflicto, cooperacion y relaciones entre grupos
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Maodulo 4. Influencia social y comportamiento colectivo
Tema 9. Los procesos de influencia social
Tema 10. Comportamiento y movimientos colectivos

Madulo 5. Organizaciones
Tema 11. Organizaciones: concepto y caracteristicas
Tema 12. Principal es procesos organizacionales (Motivacion y Clima)

M etodologia docente
. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]

En este apartado se describen las actividades de trabajo no presencia previstas en la asignatura con objeto
de poder adquirir 1as competencias establ ecidas anteriormente.

Siendo una asignatura impartida en modalidad On Liney con €l fin de favorecer la autonomiay €l trabgjo
personal, e aumnado tendra a su disposicion una comunicacién on line y a distancia continuada con €l
profesorado, un calendario con noticias de interés, documentos electronicos y enlaces a Internet Utiles para
larealizacion de las précticas de la asignaturay otras herramientas para el aprendizaje.

Asi, las principal es orientaciones metodol égicas que hay que tener en cuenta son:

A) Leer detenidamente la guia docente para poder tener unaideacompletay global de laasignatura. Revisar
lasopciones" Cronograma' y "'Calendario” donde seindican | asfechasimportantes de entrega de actividades.

B) Revisar € materia para cada médulo y materia que supone la base para el trabajo personal y auténomo.
En algunas ocasiones, se proponen otros textos o documentos de consultay profundizacién. Para resolver
dudas se pueden utilizar las herramientas de la plataforma " correo electrénico™” o "Foro".

C) Redlizar las actividades précticas que forman parte de la evaluacion de la asignatura. El profesorado
revisaralas actividades y remitiralas correccionesy comentarios pertinentes.

D) Si se desea plantear algin tema o abrir algiin debate de interés con todo € alumnado se puede utilizar
laherramienta "Forum" del aulavirtual.

E) Los recursos didéacticos (temarios, articulos, videos, etc.) necesarios para el desarrollo de los contenidos
se encuentran en el aula virtual. No obstante, en la asignatura se sugieren otros documentos o libros
recomendados que el alumnado tendra que consultar de forma auténoma.

Actividades de trabajo presencial
Modalidad  Nombre Tip.agr. Descripcion
Evaluacion Examen Grupo grande (G) Se trata de una prueba de evaluacion del grado de consolidacion de los

conocimientos tedricos y practicos de esta asignatura, adquiridos por el
alumnado y que tendra una valoracién del 50% de la calificacion final.
Tiene como finalidad principal la validacion de la evaluacion continuada
realizada en las actividades obligatorias de evaluacion de cada médulo.

Actividades de trabajo no presencial
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Modalidad  Nombre Descripcion
Estudioy trabajo  Estudio de los contenidos En primer lugar, los alumnos y alumnas que quieran superar esta asignatura, deberan
auténomo y preparacion de firmar un contrato de aprendizaje. Dicha actividad metodolégica supone que el
individual examenes alumnado debe analizar el programay la metodol ogia que se propone, al mismo tiempo

que calibra su disposicién y dedicacion alamisma. Una vez preparados |os materiales
correspondientes a cada tema, el alumnado dispondra de |os elementos necesarios para
organizar el estudio individual de los mismos.

Estudioy trabajo  Ejerciciosindividuaesde A su vez, el aumnado, siguiendo e esquema sefialado por el profesorado en las

auténomo evaluacién continuadaen herramientas del aula virtual, debera confeccionar los informes o trabajos sobre cada

individual red uno delos médulos. Lametodologiaconsistirden e andlisis delos conceptos estudiados
apartir de lareflexion indiivdual, la comparacién con noticias de interés y larevision
critica de textos, fotografias, videos o el estudio de un caso. El profesorado vaorara
y comentara estas actvidades que, juntamente con la actividad préctica grupa que se
propone en el apartado siguiente, supondran el 50% restante de la calificacion total de
laasignatura.

Estudioy trabajo  Estudioy trabajo en grupoComo Ultima actividad préctica de evaluacion continuada, € aumnado debera

auténomo en grupo atraves de lared. organizarse en grupos peguefios (através del aulavirtua y utilizando las herramientas
que existen a respecto) para confeccionar un proyecto de intervencion psicosocial (en
base a las inquietudes e intereses manifestados por el alumnado y de acuerdo con
el profesorado) y preparacion de su defensa ante un posible organismo promotor del
mismo. Para facilitar esta tarea, se indicaran para cada tema algunos de los principales
materiales de referencia. Ademas, el alumnado debe organizarse en pequefios grupos
de trabajo no presencial para confeccionar un proyecto de intervencion psicosocia (en
base a las inquietudes e intereses manifestados por el alumnado, en peguefios grupos)
y preparacion de su defensa ante un posible organismo promator del mismo. Actividad
anterior y necesaria parala participacion en la cuarta practica presencia

Estudioy trabgjo Forumsen lared Setratade utilizar el espacio virtual adisposicion detodas|as personas rel acionadas con
auténomo laasignatura para contrastar, compartir o comentar temas o sucesos que puedan resultar
individual o en deinterés.

grupo

Estimacién del volumen detrabajo

En latablasiguiente se presentaladistribuci én de horas segiin las diferentes actividades de trabaj o presencial
y de trabajo no presencial (o0 auténomo) individual y grupal planificado y su equivalencia en créditos
europeos 0 ECTS (1 Crédito ECTS = 25 horas de trabajo del alumnado)

M odalidad Nombre Horas ECTS %
Actividades de trabajo presencial 3 0.12 2
Evauacion Examen 3 0.12 2
Actividades de trabajo no presencial 147 5.88 98
Estudio y trabajo autébnomo individual Estudio de los contenidos y preparacién 72 2.88 48

de exadmenes
Estudio y trabajo autébnomo individual Ejercicios individuales de evaluacion 35 14 23.33

continuada en red

Total 150 6 100
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M odalidad Nombre Horas ECTS %

Estudio y trabajo autbnomo en grupo Estudio y trabajo en grupo atraves de 25 1 16.67

lared.
Estudio y trabajo autonomo individual o en grupo  Forumsen lared 15 0.6 10
Total 150 6 100

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes € cronograma de la asignatura a traves de la
plataforma UlIBdigital. Este cronograma incluirdal menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continuay las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, el profesor o profesora informara a
los estudiantes si €l plan detrabajo delaasignaturaserealizaraatravés del cronograma o mediante otravia,
incluida la plataf orma Campus Extens.

Evaluacion del aprendizaje dedl estudiante

Las competencias establecidas en la asignatura seran valoradas mediante la aplicacion de una serie de
procedimientos de eval uacion.

Mediante un contrato pedagégico, €l profesorado responsable de la asignatura y €l alumnado acordaran €l
itinerario evaluativo que se aplicara en cada caso para superar satisfactoriamente la asignatura.

El contrato pedagdgico debera firmarse en un plazo méaximo de tres semanas desde €l inicio del semestre.
La firma del contrato pedagogico por parte del alumnado implica un compromiso de realizar todas las
actividades incluidas en la guia docente de la asighatura.

Laevaluacion final de esta asignatura se realizara en dos momentos:

A) Evaluacion continuada: Una vez finalizado €l estudio de los diferentes temas de cada médulo se deben
realizar, dentro del plazo previsto, las actividades de eval uacién propuestas para cada uno de ellos.

La realizacion de estas actividades (5 en total) y la elaboracidn y presentacion de los correspondientes
informes de cada una de €llas, descritos en el apartado de metodol ogia, dardlugar a una puntuacién maxima
de 5 puntos.

B) Examen de validacion Larealizacion deformapresencial de un gjercicio de respuestas cortas supondraun
50% delanotafinal y lavalidacion delaadquisicién delos conocimientosy competencias de estaasignatura.

Examen

Modalidad Evaluacion

Técnica Pruebas de respuesta breve (Recuper able)

Descripcion Se trata de una prueba de evaluacién del grado de consolidacion de los conocimientos tedricos y précticos

de esta asignatura, adquiridos por e alumnado y que tendré una valoracion del 50% de la calificacion
final. Tiene como finalidad principal la validacién de la eval uacion continuada realizada en las actividades
obligatorias de evaluacién de cada médulo.

Criterios de evaluacion

Porcentaje de lacadificacion final: 50% para el itinerario A

Ejerciciosindividuales de evaluacion continuada en red

Modalidad Estudio y trabajo autonomo individual
Técnica Trabajosy proyectos (No recuper able)
Descripcion A su vez, el alumnado, siguiendo el esquema sefialado por el profesorado en las herramientas del aula

virtual, debera confeccionar los informes o trabajos sobre cada uno de los médulos. La metodol ogia
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consistiraen el andlisis de los conceptos estudiados a partir de lareflexion indiivdual, la comparacion con
noticias deinterésy larevision critica de textos, fotografias, videos o €l estudio de un caso. El profesorado
vaorardy comentard estas actvidades que, juntamente con la actividad préactica grupal que se propone en el
apartado siguiente, supondran el 50% restante de la calificacion total de la asignatura.

Criterios de evaluacion

Porcentaje de la calificacion final: 40% parad itinerario A

Estudioy trabajo en grupo atravesdelared.

Modalidad Estudio y trabajo autbnomo en grupo
Técnica Informes o memorias de précticas (No recuper able)
Descripcion Como Ultima actividad préctica de eval uacion continuada, el alumnado debera organizarse en grupos

pequefios (através del aulavirtual y utilizando las herramientas que existen al respecto) para confeccionar
un proyecto de intervencién psicosocia (en base alas inquietudes e intereses manifestados por €l alumnado
y de acuerdo con el profesorado) y preparacion de su defensa ante un posible organismo promotor del
mismo. Parafacilitar estatarea, seindicaran para cada tema algunos de los principales materiales de
referencia. Ademas, el alumnado debe organizarse en pequefios grupos de trabajo no presencial para
confeccionar un proyecto de intervencion psicosocia (en base alas inquietudes e intereses manifestados
por el alumnado, en pequefios grupos) y preparacion de su defensa ante un posible organismo promotor del
mismo. Actividad anterior y necesaria para|a participacién en la cuarta préctica presencial

Criterios de evaluacion

Porcentaje de la calificacion final: 10% para el itinerario A

Recur sos, bibliografiay documentacién complementaria

. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
Bibliografia basica

BARON, R. A.; BYRNE, D. Psicologia social. 8a ed. Madrid: Prentice Hall,
1998.

Bibliografia complementaria
GOMEZ, L.; CANTO, J. M. Psicologia socia. Madrid: Eudema, 1996.

MARTINEZ, C. Psicologia de los grupos : elementos bésicosy dinamica.
Murcia: Diego Marin Editor, 2001.

MORALES, JF.Y OLZA, M. (coor) (1996) Psicologia Social y Trabajo Social.
Madrid: Ed. Mcgraw-Hill.

MORALES, JF. [et d.]. Psicologia social. Madrid: Prentice Hall, 2002.
MORALES, J. F. (coord.). Psicologia social. 2a ed. Madrid: McGraw-Hill, 1999.

Otrosrecursos

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A.; TORREGROSA, J. R. (coord.). Psicologia social
aplicada. Madrid: McGraw-Hill, 1996.

BALAGUER, |.; VALCARCEL, M. P. Introduccion ala psicologia social. Historia,
teoriay método. Valencia: Nau Llibres, 1993.
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CANTO, J. M. Psicologia de los grupos: estructuray procesos. Mdaga:
Ediciones Aljibe, 1998.

CERRO, A. ddl. El psicdlogo y laorganizacion. Teoriay précticade la
psicologia de las organizaciones. Barcelona: PPU, 1991.

CLEMENTE, M. Psicologia social. Técnicas de Investigacion social. Madrid:
Eudema, 1993.

GIL, F.; ALCOVER DE LA HERA, C. M. Introduccién ala psicologia de los
grupos. Madrid: Pirdmide, 1999.

GIL, F.; ALCOVER DE LA HERA, C. M. Introduccion ala psicologia de las
organizaciones. Madrid: Alianza Editorial, 2003

HEWSTONE, M. [et a.]. Introduccion ala Psicologia socia. Una perspectiva
europea. Barcelona: Ariel, 1994.

HUICI, C. (dir.). Estructuray procesos de grupo. Toms| i Il. Madrid: UNED,
1985.

JAVALOQY, F. [et a.]. Comportamiento colectivo y movimientos sociales.
Madrid: Prentice Hall, 2001.

MYERS, D.D. Exploraciones de la psicologia social. Madrid: McGraw-Hill, 2004.

PAEZ, D. [et al.]. Psicologiasocia, culturay educacion. Madrid: Prentice Hall,
2003.
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