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En queé consisteix?

Els graduats en Relacions Laborals sén especialistes en Dret
del Treball i de la Seguretat Social; son els professionals
mes ben capacitats per exercir en aquesta branca del

Dret tan connectada amb el mercat de treball i amb els
treballadors, les empreses, els sindicats i organitzacions
empresarials, les organitzacions del tercer sector i
nombroses administracions publiques. Especificament,

els graduats en Relacions Laborals poden collegiar-se, per
exercir la professio de graduat social, en el Collegi Oficial
de Graduats Socials. Si la inscripcio és com a collegiat

que exerceix, el graduat social pot assessorar i representar
juridicament els seus clients en jutjats i tribunals laborals.
Aixi mateix, la formacié que ofereix aquesta titulacié en

els camps de I’'Economia i 'Empresa, la Psicologia i la
Sociologia proporciona un coneixement pluridisciplinari

del factor treball que amplia, significativament, I’horitzo
professional d’aquesta titulacio. El graduat en Relacions
Laborals pot, aixi, exercir la seva activitat professional

en diferents camps de la politica economica i de la

politica social com la prevenci¢ de riscs laborals; la gestid
economica i la direcci¢ estrategica de recursos humans, en
que destaca la seva capacitat per fer processos de seleccio i
de desenvolupament de plantilles i per garantir I'eficacia i el
benestar del personal; la consultoria, incloent-hi auditories
sociolaborals i plans d’igualtat; la mediacio i la intervencié
en el mercat de treball; o com a agents d’ocupacio i
desenvolupament social.

Aquesta titulacio també obre opcions per fer diverses oposicions (inspector de treball, interventor de
I’Administraci¢ local, sotsinspector d’ocupacio de la Seguretat Social, técnic d’hisenda, tecnic de gesti¢ de
I’Administracié publica...), per accedir a altres professions (com la de gestor administratiu) o per ser docent
(ESO, batxillerat, cicles formatius, universitat).

El grau de Relacions Laborals és semipresencial i s'imparteix en horari d’horabaixa. La carrega de treball de
I’estudiant a 'aula virtual és alta, perque cal compensar la presencialitat reduida. Per aixo, si I'estudiant fa
feina o té responsabilitats familiars, s recomanable que es matriculi a temps parcial.

Facultat de Dret
Serveis administratius:
Edifici Gaspar M. de Jovellanos
Tel.: 9712595 63
9712599 69

secretaria.jovellanos@uib.cat

Quines competéncies adquiriras?

Capacitat critica i habilitats per interpretar textos juridics i altres indicadors rellevants en els
entorns de I'economia, la psicologia i la sociologia. L'altissim index d’insercio laboral d’aquesta
titulacio, superior a la mitjana de la UIB (segons dades de 2019, el grau d’insercio del grau de
Relacions Laborals, del 97 per cent, és el més alt de tots els graus de la UIB), demostra que Ia
Facultat de Dret de la UIB forma, mitjangcant aquest grau, professionals molt valuosos.

Quines sortides professionals tindras? Quin perfil has de tenir?

o Exercici lliure de la professio de graduat social » Comprensié verbal i escrita.
® Assessoria especialitzada en diversos camps, entre d’altres:

juridicolaboral; Seguretat Social; prevencié de riscs laborals;

consultoria; politica d’ocupacid o Capacitat critica, d’analisi i

® Endepartaments de recursos humans d’empreses, publiques i reflexio.
privades, i altres organitzacions.

® Oposicions a "Administracio publica
o La titulacio possibilita fer el master d’accés a la professié de gestor

Itineraris

® Assessoria Sociolaboral i Organitzativa
® Assessoria Juridica
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| Introduccié al Ordenament Juridic*

é Principis d’Economia*

8| Introduccié a PEmpresa*

€| Introduccio a la Psicologia Social del Treball*

=| Introduccio a la Sociologia del Treball*

| Fonaments de Dret Civil per a Relacions laborals*

% Fonaments de Dret Administratiu per a Relacions Laborals*
&| Fonaments de Dret Mercantil per a Relacions Laborals*

g Fonaments de Dret Tributari per a Relacions Laborals*

& Comptabilitat*

Primer semestre

Segon semestre

Fonts del Dret del Treball

Dret de la Seguretat Social |

Procés Laboral Ordinari

Analisi Empresarial i Disseny Organitzatiu
Economia del Treball

Psicologia dels Recursos Humans: Planificacio i Gestio
Dret Sindical

Régim Juridic de I'Ingrés a 'Empresa

Dret de I'Ocupacio

Dret de la Seguretat Social |l

) recercors GBS auwrars QY

Determinacio, Modificacio, Suspensio i Extincio de la Relacié Laboral
Dret de la Prevencio de Riscs Laborals

Tecniques de Negociacid

Prestacions de la Seguretat Social |

Relacions de Treball a les Administracions Publiques

Primer semestre

Gestio Estrategica i Economica de Recursos Humans
Prestacions de la Seguretat Social Il

Tecniques d’Investigacié Social

Modalitats Processals Laborals

Nomines i Assegurances Socials: Aspectes Practics

Segon semestre

Credits ECTS: 240

DARRERA ACTUALITZACIO: FEBRER DE 2025
DARRERA REVISIO: SETEMBRE DE 2021

PAGINES BLAVES UIB

Disseny: Servei de Comunicacio, Promocio i Imatge de la Universitat de les Illes Balears

Primer semestre

Segon semestre

Régims Especials de la Seguretat Social
Recursos i Execucio de Sentencies Laborals
Treball i Establiment dels Estrangers a Espanya
Auditoria Sociolaboral

Treball de Fi de Grau

Optativa 1
Optativa 2
Optativa 3
Optativa 4
Optativa 5

Sabies que...

la UIB t’ofereix diverses
vies per acreditar el
nivell d’anglés que
necessites per obtenir
el titol de grau?



