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Comentari detext

L legeix atentament €l text i respon totesles questions plantej ades.

«Quan diem la paraula conflicte, quina és la primera idea que ens ve a cap?
Problema, enfrontament, lluita, baralla..., en definitiva, una experiencia amarga,
guelcom que voldriem evitar.

Aquest és el primer problema del conflicte, abans finsi tot que aquest es produeixi. |
conveé gue ens aturem un moment a pensar-hi i que comprenguem que €l's conflictes son
inevitables, formen part de lavida diariai representen una oportunitat de coneixement i
creixement, de canvi. Cal comprendre que tota |’ energia que emprem per intentar evitar
un conflicte és malaguanyada i indtil i que el que condiciona la nostra vivencia d' un
conflicte no és aguest en si mateix, sSind la manera com s acaba.

Perqué, pensem un moment: sempre que ens trobem en un conflicte amb algu, ens
sentim malament? Ens sentim bé o malament en funcié dels esdeveniments, de la
manera com resolem la situacio.

Els conflictes son part natural de les relacions i en la mesura que aquestes
adquireixen intimitat, a més que representen una convivencia [...] impliquen, si son
sanes, un nivell d’ enfrontament.

Es més, quan en una relacié6 mai no hi ha conflictes, malament, cal un nivell
d’ autonomia persona en larelacid i un criteri propi que provocara Xocs, més 0 menys
greus, a llarg de larelacio. Una excessiva dependencia en les relacions que establim és
tan negativa com un desenvolupament evolutiu sense crisis.

Els conflictes ens poden comportar un problema, pero son, abans de res, una
oportunitat de canvi.

Percebem el's conflictes com una amenaca, perqué ens obliguen a guestionar-nos les
nostres propies postures o les normes ja establertes, perqué modifiquen la dinamica de
qualsevol relacio o grup, i ens obliguen acrear i reestructurar I’ entorn.

[...] Lavivencia subjectiva de les parts involucrades sempre és diferent de la que es
pugui tenir des de fora, pero és la redlitat que hem de comprendre i conéixer per poder
intervenir en el conflicte. Si obviem la subjectivitat de les persones, ens perdrem part de
lasevapropiaredlitat, justament la que les ha portades al conflicte».

(Pepa Horno Goi coechea)



Questions:

1. Posa un titol al text que n'expressi la idea principal. Després, argumenta la teva
resposta (8-10 linies aproximadament). (3 punts)

2. Fesun resum del contingut (maxim 5 linies). (2 punts)

3. Andlitzal’ estructuradel text. (1 punt)

4. Comenta i valora criticament les idees explicades al text, tot argumentant el teu punt
de vista, intentant respondre les questions seguients (pots contestar-les globalment o
pregunta a pregunta): (4 punts)

a) Per qué i com sorgeixen €ls conflictes?

b) Quins consideres que son els factors que contribueixen ala resolucio de conflictes?

c) Es possible veure el's conflictes com un repte?



