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Contextualitzacié

Aquesta assignatura s'ubica dins el modul d'assignatures d'Empresa i Economia. Aquest bloc formatiu té el
proposit de dotar l'estudiant d'instruments analitics i 1ogics per entendre el funcionament dels mercats, la
justificacio, quan escau, de la intervencio publica, la conjuntura macroeconomica i les politiques publiques.
Aquesta logica es concreta en models analitics que permeten estudiar la realitat economica i social més enlla
d'una visi6 simplement descriptiva dels fets.

L'assignatura d'Economia del Treball té per objectiu conéixer i aprofundir en I’analisi econdmica del mercat
de treball, que és un dels principals mercats de 1’economia atés que s'hi determina el preu (el salari) d’un
dels seus inputs més important: la capacitat de treball. Aquest preu no només afecta I’assignaci6 eficient dels
recursos del conjunt de I’economia, siné que també té efectes rellevants sobre la distribucié de les rendes
en la societat. Aquesta assignatura s'imparteix en el quart semestre i per al seu desenvolupament fa s de
I’instrumental aprés en l'assignatura de Principis d'Economia, en el primer curs.

En aquest context, els objectius genérics de I’assignatura s’inscriuen en una doble perspectiva: d’una banda,
es pretén que I’alumne tingui un coneixement de la realitat del mercat de treball des d’una oOptica aplicada.
Per aix0, ha de conéixer les tendéncies del mercat de treball, tant a nivell europeu i espanyol com de les Illes
Balears. A més, I’alumne ha de ser capag d’aplicar els instruments i indicadors escaients per ésser autonom a
I’hora de desenvolupar aquesta analisi en un futur. De I’altra, s’ensenyaran els diferents models teorics que ens
permeten aproximar-nos a la realitat del mercat de treball. Per aix0, s’aprofundira tant en el desenvolupament
del model microeconomic neoclassic que, mitjangant la variabilitat del salari, assegura 1’existéncia de plena
ocupacid, com dels models alternatius que expliquen I’existéncia d’atur. També s’estudiaran els models
d’inversid en capital huma i s’exposaran aplicacions amb implicacions de politica, com ara les decisions de
retrasar el moment de la jubilacié, modificar les condicions de la prestacid per atur o la imposicio de salaris
minims. La part final del curs es dedica a examinar les diferents politiques d’ocupacio existents per fer front
a l’atur i la seva legitimacio a partir dels models teorics, aixi com les diferents reformes laborals aprovades.
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Tot plegat, al finalitzar el curs I'alumne ha de ser competent per analitzar, de manera critica, les diferents
politiques laborals.

Requisits

Recomanables

No hi ha requisits essencials. Tanmateix, és recomenable haver cursat l'assignatura de formacio basica
Principis d'Economia.

Competeéncies
. ___________________________________________________________________________________________________________________|

Especifiques

* 1. C15. Capacitat per interpretar dades i indicadors socio-economics rellevants per a Relacions Laborals. 2.
C16. Capacitat per conéixer i comprendre 1'origen i trascedéncia de les politiques d'ocupacio, comunitaries,
estatl i autonomiques. 3. C29. capacitat d'analisi critic i raonament sense prejudicis per comengar a
comprendre i interpetar la realitat economica. 4. C30. Capacitat per analitzar el mercat de treball i la seva
repercusio sobre l'economia.

Gengeriques

* 1. Cl1. Capacitat d'analisi i sintesi. 2. C3. Capacitat per transmetre i comunicar-se per escrit i oralment
adaptant el discurs a les circumstancies, usant la terminologia i les técniques adequades i redactar textes
i informes.
Basiques

* Podeu consultar les competéncies basiques que l'estudiant ha d'haver assolit en acabar el grau a l'adreca
segtient: http://estudis.uib.cat/ca/grau/comp_basiques/

Continguts
___________________________________________________________________________________________________________________|

Continguts tematics

Continguts tematics. Temari assignatura
Tema 1.- L'economia laboral: concepte i visié panoramica.
Tema 2.- El mercat de treball a Espaiia i les Illes Balears.
Tema 3.- La decisio d'oferta de treball de I'individu.
Tema 4.- La qualificaci6 de 1'oferta de treball: la inversi6 en educacié i formacié.
Tema 5.- La demanda de treball i I'entorn empresarial.
Tema 6.- La determinacio dels salaris: eficiéncia, productivitat i dispersio6 salarial.
Tema 7.- La movilitat laboral
Tema 8.- Aspectes macroeconomics del mercat de treball
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Tema 9.- L'atur: causes, tipologia i politiques ptibliques

Metodologia docent

|
La metodologia que se segueix al llarg del curs pretén combinar les lligons teoriques, les classes practiques,
els treballs aplicats i I'estudi independent de I'alumne. Es recomanable abans d'assistir a les lligons teoriques
llegir el material corresponent a cadascun dels temes. Aixo permetra assimilar els conceptes de forma més

rapida i un major aprofitament a les classes.
Activitats de treball presencial

Modalitat Nom Tip. agr.

Descripcio

Hores

Classes teoriques  Desenvolupament Grup gran (G)
de continguts

Es tracta de sessions en les que es pretén donar a l'alumne una
visio introductoria dels temes mitjancant els conceptes basics.
Per al desenvolupament d'aquesta activitat, els alumnes
disposaran de materials especifics i manuals de referéncia.

20

Classes practiques Practiques Grup gran (G)

Resolucio d'exercicis, exemples i casos practics relacionats
amb els conceptes explicats a cada tema en les classes
teoriques. Es fomentara 'intercanvi d'opinions critiques entre
els assistents. La posada en comu de les respostes i la
correccid conjunta servira per consolidar els coneixements i
per desenvolupar la capacitat d'analisi i comunicaci6 de la
informacié rellevant. Les practiques presencials suposen mitja
hora per setmana (en mitjana).

5.5

Tutories ECTS Tutories Grup petit (P)

Resolucio de dubtes teorics i practics

Avaluacio Examen final Grup gran (G)

Durant el periode d'avaluacié complementaria, es dura a
terme un examen final que comprendra tots els continguts del
programa de l'assignatura. La recuperacio d'aquesta prova es
dura a terme en el periode extraordinari.

1.5

Avaluacid Examen parcial Grup gran (G)

Tal i com s'especifica al cronograma, a la segona part del
curs es dura a terme una prova d'avaluaci6 amb els continguts
inclosos en la primera part del programa de l'assignatura.
L'examen tindra una durada aproximada de dues hores.

Avaluacio Examen parcial test ~ Grup gran (G)

Tal i com s'especifica al cronograma, a la part final del curs
es dura a terme una prova d'avaluacié amb els continguts
inclosos al llarg del programa de l'assignatura. L'examen
tindra una durada aproximada de dues hores.

A comengament del semestre hi haura a disposici6 dels estudiants el cronograma de 'assignatura a través de la
plataforma UIBdigital. Aquest cronograma incloura almenys les dates en que es faran les proves d'avaluacid
continua i les dates de lliurament dels treballs. A més, el professor o la professora informara els estudiants
si el pla de treball de l'assignatura es dura a terme a través del cronograma o per una altra via, inclosa la

plataforma Campus Extens.

Activitats de treball no presencial
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Modalitat Nom Descripcié Hores
Estudi i treball Estudi individual Després de l'exposicié per part del professor a les classes magistrals, 65
autonom individual l'alumne haura d'aprofundir en la matéria. Per facilitar aquesta tasca, el

professor podra indicar referéncies bibliografiques en manuals de consulta
i adjuntar documents especifics.

Estudi i treball Treball individual Els alumnes, de manera individual hauran de resoldre una série d'exercicis 50
autonom individual i realitzar diversos treballs aplicats.

Estudi i treball Treball en grup Es proposaran una série d'exercicis de treball individual (o en grup) al llarg 5
autonom en grup del semestre

Riscs especifics i mesures de protecciod

Les activitats d'aprenentatge d'aquesta assignatura no comporten riscs especifics per a la seguretat i salut dels
alumnes i, per tant, no cal adoptar mesures de proteccio especials.

Avaluacio de l'aprenentatge dels estudiants

|
L'avaluacio es composa de tres parts. Una avaluaci6 per treballs, una avaluaci6 parcial amb dos examens amb
diferent metodologia i una avaluaci6 final mitjangant un examen global.

Examen final

Modalitat Avaluacio
Tecnica Proves de resposta llarga, de desenvolupament (recuperable)
Descripcid Durant el periode d'avaluacié complementaria, es dura a terme un examen final que comprendra tots els

continguts del programa de 1'assignatura. La recuperacio d'aquesta prova es dura a terme en el periode
extraordinari.

Criteris d'avaluacio

Percentatge de la qualificaci6 final: 40% amb qualificacié minima 3.5

Examen parcial

Modalitat Avaluacio
Técnica Proves de resposta llarga, de desenvolupament (no recuperable)
Descripcio Tal i com s'especifica al cronograma, a la segona part del curs es dura a terme una prova d'avaluacié amb els

continguts inclosos en la primera part del programa de 1'assignatura. L'examen tindra una durada aproximada
de dues hores.

Criteris d'avaluacio Es plantegen a I'alumne diferents exercicis i casos, acompanyats d'un conjunt de preguntes, corresponents a la
primera part del programa de l'assignatura. El criteri numeéric d'avaluaci6 s'adjuntara amb I'enunciat de la prova.
Per a la superacié de 'assignatura sera necessari obtenir una qualificacié superior a 2.5 (sobre 10) d'aquest
primer parcial amb independéncia de la qualificacié de la resta de parts de l'assignatures. Aquesta prova NO
¢és recuperable en el periode extraordinari.

Percentatge de la qualificaci6 final: 30% amb qualificacié minima 2.5
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Examen parcial test

Modalitat Avaluacio

Técnica Proves objectives (no recuperable)

Descripcio Tal i com s'especifica al cronograma, a la part final del curs es dura a terme una prova d'avaluacié amb els
continguts inclosos al llarg del programa de I'assignatura. L'examen tindra una durada aproximada de dues
hores.

Criteris d'avaluacio Durant la part final del curs, es dura a terme un examen que comprendra els continguts i competéncies

desenvolupats al llarg del programa de 'assignatura. L'examen tindra una durada aproximada de 1 hora. Pera la
superacio de l'assignatura sera necessari obtenir una qualificacio superior a 2 (sobre 10) d'aquest segon parcial
amb independéncia de la qualificacio de la resta de parts de 'assignatures. Criteris d'avaluacio: El format de la
prova consisteix en preguntes tipus test. Aquesta prova NO és recuperable en el periode extraordinari.

Percentatge de la qualificaci6 final: 20% amb qualificacié minima 2

Treball individual

Modalitat Estudi i treball autonom individual

Tecnica Treballs i projectes (no recuperable)

Descripcid Els alumnes, de manera individual hauran de resoldre una série d'exercicis i realitzar diversos treballs
aplicats.

Criteris d'avaluacio Els alumnes hauran de realitzar diferents exercicis i treballs sobre les matéries incloses en el temari. L'activitat

¢és no recuperable.

Percentatge de la qualificaci6 final: 10%

Recursos, bibliografia i documentacio complementaria

|
La bibliografia que aqui es presenta correspon a la "bibibliografia basica", és a dir, al conjunt del temari
accessible mitjancant "manuals de referéncia". Al llarg del curs, es facilitara material més especific de cada
tema.

Bibliografia basica

- McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007): "Economia Laboral". McGraw-Hill. Madrid.
7% ed.

- Borjas, G.J. (2008): “Labor Economics”. McGraw-Hill. 4th edition.

- Ruesga, S.M. (director) (2002): "Economia del trabajo y politica laboral". Editorial Piramide.

- CES (2014): "Espaia 2013. Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacion socioeconémica y
laboral". Madrid: Departamento de Publicaciones del Consejo Econdémico y Social.

- Consell Economic i Social de les Illes Balears (2012): "Sobre I'economia, el treball i la societat de les Illes
Balears.2011".CES.

- Banyuls, J., Cano, E., Pitxer, J.V. i Sanchez, A. (2005): "Economia laboral i politiques d'ocupacio”.
Universitat de Valéncia.

- Recio, A. (1997): “Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral”. Economia Critica. [CARIA.
Barcelona.

- Pérez Infante, J.J. (2006): Las estadisticas de Trabajo en Espafia. Ministerio de Trabajo. Madrid, pags. 47-75,
132-235.
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