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Identificacion de la asignatura
Asignatura 20422 - Relacion Individual del Trabajo
Créditos 1,92 presenciales (48 horas) 4,08 no presenciales (102 horas) 6 totales (150
horas).
Grupo Grupo 2, 1S, GDRE (Campus Extens 50)

Periodo de imparticion  Primer semestre
Idioma de imparticion  Castellano

Profesores
Horario de atencion a los alumnos
Profesor/a
Hora de inicio Hora de fin Dia Fecha inicial Fecha final Despacho
Margarita Tarabini-Castellani 12:00h 14:00h Martes 22/09/2014  23/01/2015 DA 208
Aznar 17:00h 19:00h Miércoles  22/09/2014  23/01/2015 DA 208
margarita.tarabinic@uib.es 12:00h 14:00h Martes 26/01/2015  31/07/2015 DA 208

Contextualizacion
.|

La asignatura es la continuacion natural de la asignatura 20415-Relaciones colectivas de trabajo. Aquélla
no se puede entender sin ésta en la medida en que el estudio de la relacion individual de trabajo permitira
al estudiante comprender como se articula en la practica de nuestras empresas y organizaciones productivas
el complejo entramado de las fuentes materiales y formales que toma al contrato de trabajo como centro de
imputacion normativa. El contrato de trabajo sigue siendo el vinculo prototipico que encauza el intercambio
de trabajo por salario en las economias de capitalismo avanzado. De ahi su centralidad en las politicas
sociales y econdmicas de los Poderes publicos y la necesidad de que el estudiante asimile perfectamente
todas las cuestiones juridicas que suscitan las tres fases de la vida de este contrato —el nacimiento de la
relacion laboral, su desarrollo y su extincion-. Dada la combinacion de tintes juridico publicos y juridico
privados presente en la relacion laboral individual, el estudio de esta asignatura tiene para el estudiante el
valor afiadido de que le va a permitir profundizar en incluso llegar a familiarizarse con instituciones nucleares
tanto del Derecho Publico como del Privado. Tal sucede, por ejemplo, con todo lo referente al régimen de
responsabilidades empresariales dimanantes del contrato de trabajo, asunto que entronca directamente con
la problematica del ejercicio y limites del ‘ius puniendi’ del Estado —Derecho Administrativo sancionador
y Derecho Penal- pero también con el Derecho privado de Daiios y, entre otros aspectos, con la polémica
distincion entre responsabilidad contractual y extracontractual. El estudio de esta asignatura, en fin, es la llave
que va a posibilitar que el estudiante emita juicios criticos acerca de la regulacion del mercado de trabajo
como elemento clave del modelo productivo que sustenta la economia nacional.

Requisitos
1
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Competencias

___________________________________________________________________________________________________________________|
Ademas de conseguir que el estudiante adquiera los conocimientos juridicos basicos de la materia [2], esta
asignatura se ocupara de las competencias transversales que se especifican a continuacion.

Especificas

* [6] Comprension y analisis de textos juridicos. En concreto, esta asignatura formara al estudiante en la
interpretacion de contratos laborales.

* [7] Aplicacion del Derecho; resolucion de problemas practicos relacionados con la materia de la asignatura.

* [7] Aplicacion del Derecho; seleccion del procedimiento adecuado para el ejercicio de los derechos que
nacen de la relacion individual de trabajo.

* [8] Comunicacion. En concreto, en esta asignatura se formara al estudiante en las siguientes habilidades
comunicativas: a) comunicacion en interés de parte; b) redaccion de un contrato..

* 9] Reglamentacion. En esta asignatura se formara al estudiante en la redaccion de contratos..

Basica

* Se pueden consultar las competencias basicas que el estudiante tiene que haber adquirido al finalizar el
grado en la siguiente direccion: http://estudis.uib.cat/es/grau/comp_basiques/

Contenidos

|
Contenidos tematicos
1. El contrato de trabajo
. La contratacion laboral: procedimiento, duraciéon y modalidades
. El tiempo de trabajo
. El salario
. La determinacion y modificacion de la prestacion laboral
. Otros deberes del trabajador y del empresario

. La interrupcion y la suspension del contrato

0 3 N U AW

. La extincion del contrato

Metodologia docente

. ___________________________________________________________________________________________________________________|
Esta es una asignatura “Campus Extens 50, lo que significa, por una parte, que tiene una menor presencialidad
y, por otra, que el profesor pone a disposicion del alumno un espacio virtual en el que se desarrollaran
actividades, habra material de estudio y consulta y el alumno podra comunicarse electronicamente con el
profesor.

Actividades de trabajo presencial
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Modalidad Nombre Tip. agr.  Descripcion Horas
Clases tedricas Clases tedricas Grupo grande (G) En estas clases se presentaran y explicaran los principales 29

contenidos de la asignatura; también podran desarrollarse en
ellas actividades teorico-practicas que resulten adecuadas al
numero de alumnos de la clase.

Clases practicas ~ Clases practicas ~ Grupo mediano (M)En estas clases se realizaran actividades practicas orientadas 14
a la comprension de los contenidos de la asignatura y a la
adquisicion de las competencias asumidas por esta.

Evaluacion Examen final Grupo grande (G) El examen final abarca toda la materia del curso, aunque 3
se centrard en los temas 4-8, podra contener preguntas del
primer parcial. Consistira en preguntas de tipo tedrico practico
del tipo de las que se hacen en clase.Podra utilizarse todo el
material manejado en clase: legislacion, sentencias, apuntes,
manuales, etc. En el examen final también podra recuperarse
el parcial.

Evaluacion Examen parcial Grupo grande (G) Examen sobre los tres primeros temas del programa de 2
contenido tedrico practico que constara de preguntasdel estilo
de las que se hacen en clase, para las que se podra utilizar
todo el material manejado en clase: legislacion, sentencias,
apuntes, manuales, etc.

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes el cronograma de la asignatura a través de la
plataforma UIBdigital. Este cronograma incluira al menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continua y las fechas de entrega de los trabajos. Asimismo, el profesor o la profesora informara
a los estudiantes si el plan de trabajo de la asignatura se realizara a través del cronograma o mediante otra
via, incluida la plataforma Campus Extens.

Actividades de trabajo no presencial

Modalidad Nombre Descripcion Horas
Estudio y trabajo  Cuestionario Durante el cuatrimestre se realizara un cuestionario de preguntas cortas de 20
autonomo tipo tedrico y practico y cuyas respuestas el o la estudiante tendré que elegir
individual entre las que se aportan.

Estudio y trabajo  trabajo personal Estudio, lectura y preparacion de las clases. 82
auténomo

individual

Riesgos especificos y medidas de proteccion

Las actividades de aprendizaje de esta asignatura no conllevan riesgos especificos para la seguridad y salud
de los alumnos y, por tanto, no es necesario adoptar medidas de proteccion especiales.

Evaluacion del aprendizaje del estudiante
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En caso de que un alumno no pueda realizar una actividad no recuperable por una causa extraordinariamente
grave y totalmente imprevisible, podrd comunicarlo al profesor, lo mas pronto que sea posible, para que
este valore la viabilidad de medidas alternativas. En todas las actividades del curso no solamente se valorara
el acierto en las respuestas, sino también la calidad de la exposicion: orden, precision y concision, ademas
de conformidad a las reglas de la sintaxis y la ortografia. Una exposicion defectuosa permitira reducir la
calificacion de una actividad hasta en un 25%, excepto en aquellas actividades que tengan un criterio especial
de evaluacion de la exposicion.

Clases tedricas

Modalidad Clases tedricas
Técnica Técnicas de observacion (no recuperable)
Descripcion En estas clases se presentaran y explicaran los principales contenidos de la asignatura; también podran

desarrollarse en ellas actividades tedrico-practicas que resulten adecuadas al nimero de alumnos de la clase.
Criterios de evaluacion Para la evaluacion de la participacion se tendra en cuenta la cantidad y calidad de las intervenciones del
estudiante en las clases, tanto tedricas como practicas, y en los foros de la asignatura en Campus Extens

Porcentaje de la calificacion final: 5%

Clases practicas

Modalidad Clases practicas
Técnica Técnicas de observacion (no recuperable)
Descripcion En estas clases se realizaran actividades practicas orientadas a la comprension de los contenidos de la

asignatura y a la adquisicion de las competencias asumidas por esta.
Criterios de evaluacion Tal como se explica en el apartado “clases tedricas”, la valoracion de la participacion en clases teoricas y clases
practicas se hace conjuntamente.

Porcentaje de la calificacion final: 0%

Examen final

Modalidad Evaluacion
Técnica Otros procedimientos (recuperable)
Descripcion El examen final abarca toda la materia del curso, aunque se centrara en los temas 4-8, podra contener

preguntas del primer parcial. Consistira en preguntas de tipo tedrico practico del tipo de las que se hacen en
clase.Podra utilizarse todo el material manejado en clase: legislacion, sentencias, apuntes, manuales, etc. En
el examen final también podra recuperarse el parcial.

Criterios de evaluacion El examen constara de preguntas tedricas y practicas en las que se valorara la adquisicion de los conocimientos
y competencias de la asignatura. Este examen sirve como prueba de validacion (art. 19.5 del Reglamento
académico). Con independencia del resultado matematico que resulte de aplicar los pesos de los diferentes
elementos de evaluacion del curso, no se dara por superada la asignatura si en el examen final el alumno no
obtiene un cinco sobre diez.

Tanto en el periodo de evaluacion complementaria como en el extraordinario, el examen final sirve de
recuperacion del examen parcial. Por tanto, para aquellos alumnos que tengan una calificacion en el parcial
inferior al aprobado (asi como para aquellos que renuncien a su nota del examen parcial previamente al examen),
el peso del examen final sera del 70%.

Porcentaje de la calificacion final: 40%
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Examen parcial
Modalidad Evaluacion
Técnica Otros procedimientos (recuperable)
Descripcion Examen sobre los tres primeros temas del programa de contenido teorico practico que constara de

preguntasdel estilo de las que se hacen en clase, para las que se podra utilizar todo el material manejado en
clase: legislacion, sentencias, apuntes, manuales, etc.

Criterios de evaluacion Recuperacion: Tanto en el periodo de evaluacion complementario como en el extraordinario, el examen final
sirve de recuperacion del examen parcial. Por tanto, para aquellos alumnos que tengan una calificacion inferior
al aprobado (asi como para aquellos que renuncien a su nota del examen parcial previamente al examen), el
peso del examen final sera del 70%.

Porcentaje de la calificacion final: 30%

Cuestionario

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual

Técnica Pruebas objetivas (no recuperable)

Descripcion Durante el cuatrimestre se realizara un cuestionario de preguntas cortas de tipo tedrico y practico y cuyas

respuestas el o la estudiante tendra que elegir entre las que se aportan.

Criterios de evaluaciéon A lo largo del curso el profesor propondra una actividad consistente en contestar un cuestionario on-line a través
del aula virtual. El cuestionario servira para valorar que el alumno ha ido progresando en el estudio del temario
y en la comprension de las cuestiones tratadas a través de las clases practicas y actividades propuestas por el
profesor. El cuestionario estara disponible en el aula virtual en la fecha sefialada por el profesor y el alumno
tendra un tiempo maximo para responder una vez abierto el cuestionario en el aula virtual. Transcurrida la fecha
y tiempo limite, el cuestionario desaparecera del aula virtual. La evaluacion del cuestionario y la comunicacion
de sus resultados se hara también a través del aula virtual.

Porcentaje de la calificacion final: 25%

Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
. ___________________________________________________________________________________________________________________|

Bibliografia basica

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., Y OTROS, DERECHO DEL TRABAIJO, Tirant Lo Blanch, ultima edicion

Otros recursos

A lo largo del curso se proporcionaran mas lecturas, en relacion con el temario, que se trataran en clase.
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