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Identificacio del'assignatura
Assignatura 20642 - Educaci6 i Mercat Laboral
Credits 1.8 presencials (45 hores) 4.2 no presencials (105 hores) 6 totals (150 hores).
Grup Grup 92, 2S, GECO(Campus Extens)
Periode d'imparticio Segon semestre
Idiomad'imparticio Catda
Professors
Horari d'atencié alumnat
Professors
Horad'inici  Horadefi Dia Datad'inici Data defi Despatx
10:00h 13:00h Dimecres  03/10/2011 31/01/2012 DB241
(concertar cita
préviament
mitjancant el
correu electronic:
Ilorens.pou@uib.es)
10:00h 11:00h Dimarts 01/02/2012 29/06/2012 DB241
Lloreng Pou Garcias 14:00h 15:00h Dimarts  01/02/2012 29/06/2012 DB241
[lorens.pou@uib.es —
14:00h 15:00h Dijous 01/02/2012 29/06/2012 DB241
10:00h 13:00h Dimecres  02/07/2012 27/07/2012 DB241
(concertar cita
préviament
mitjancant el

correu electronic:
Ilorens.pou@uib.es)
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Horari d'atencié alumnat

Professors
Horad'inici  Horadefi Dia Data d'inici Data defi Despatx
10:00h 13:00h Dimecres  03/09/2012 28/09/2012 DB241
(concertar cita
préviament
mitjancant el

correu electronic:
Ilorens.pou@uib.es)

Titulacions on simparteix |'assignatura

Titulacio Caracter Curs Estudis
Grau d'Administracié dEmpreses Optativa Grau
Grau d'Economia Optativa Tercer curs Grau

Contextualitzaci6

. ____________________________________________________________________________________________________________________________|]
Aquesta assignatura té per objectiu coneixer i aprofundir en I’andlisi economica del mercat de treball, que
és un dels principals mercats de I’ economia atés que s hi determina el preu (el salari) d’un dels seus inputs
més important: la capacitat de treball. Aquest preu no només afecta |’ assignacio eficient dels recursos del
conjunt de I’ economia, sind que també té efectes rellevants sobre la distribuci6 de lariquesa en la societat.

L’ assignatura Educacio i Mercat de Treball s'insereix com apart del bloc d’ assignatures optatives tant en €l
plad'estudis d'Economia (itinerari d’ Administracions Pibliques) com en el de Direccid d'Empreses (itinerari
d'Entorn i Analisi Economica). D’ aquesta manera, ido, aquesta assignatura es situa en €l pla d’ estudis com
una matériafinal, en el tercer o quart curs) i que per a seu desenvolupament fa Us de I'instrumental apres
en les assignatures d'Entorn Economic, Microeconomiai Matematiques.

En aguest context, €ls objectius genérics de I'assignatura s'inscriuen en una doble perspectiva: d' una
banda, es pretén que I'alumne tingui un coneixement de la realitat del mercat de treball des d’una optica
aplicada. Per aix0 ha de coneixer les tendencies del mercat de treball tant a nivell europeu i espanyol com
de les llles Balears. A més, I’adumne ha de ser capag d' aplicar €ls instruments i indicadors escaients per
ésser autonom a |’ hora de desenvolupar aquesta analisi en un futur. De I’ altra, S ensenyaran els diferents
models tedrics que ens permeten aproximar-nos a la realitat del mercat de treball. Per aixo s aprofundira
tant en el desenvolupament del model microeconomic neoclassic que, mitjangant la variabilitat del salari,
assegura |’ existéncia de plena ocupacid, com dels models aternatius que expliquen I’ existencia d atur.
També s’ estudiaran els models d'inversio en capital humai s exposaran aplicacions amb implicacions de
politica, com ara les decisions de retrasar e moment de la jubilacié o la imposicio de salaris minims. La
part final del curs es dedica a examinar les diferents politiques d’ ocupacio existents per fer front al’atur i
lasevalegitimacio a partir dels models tedrics.

Requisits
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Recomanables

Malgrat els plans d' estudis de GECO i GADE no estableixen requisits en termes d’obligatorietat, es
recomana tenir coneixements fonamentats d’ optimitzacié matematica, aixi com dels conceptes de Teoria
Econdmica desenvolupats a les assignatures d’ Entorn Econodmic, Microeconomiai Macroeconomial.

Competencies

L’ assignatura d’Educacio i Mercat de Treball té el proposit de contribuir a que I’alumne assoleixi les
competencies que s’ indiquen a continuacié i que formen part del conjunt de competencies establertes, al seu
torn, en els plans d’ estudis dels Graus d’ economiai d’ Administracié d’ Empreses.

Especifiques

1. En € casdel Grau d'Economia: 1. Identificar i anticipar problemes econdmics rellevants en relacio
amb I’ assignaci6 de recursos en generd, tant en I’ ambit privat com en el pablic (CE2). 2. Aportar
racionalitat al’analisi i aladescripcid de qualsevol aspecte de larealitat economica (CE3). 3. Emetre
informes de assessorament sobre situacions concretes de |’ economia (internacional, nacional o regional)
0 de sectors de la mateixa (CE5). 4. Identificar les fonts d'informacié economicarellevant i € seu
contingut (CE8). 5. Entendre les institucions economiques com aresultat i aplicacio de representacions
tedriques o formals en termes de com funciona |’ economia (CE9). 6. Analitzar larealitat economica
utilitzant el marc tedric que les presenta, essent conscients de la seva potencialitat i limitacions (CE11).
7. Contextualitzar el's problemes econdmics mitjancant la utilitzacio de models formals, essent capagos
d'incorporar al's models basics extensions o variacions en €ls suposits de partida que respecten les
hipdtesis basiques establertes i essent conscients de la seva potencialitat i limitacions (CE12). En € cas
del Grau d' Administracié d’ Empreses: 1. Coneixer i aplicar €ls instruments técnics d’ analisi economic
per al’estudi del’empresai el seu entorn (CE2.1.6). 2. Preparar la presa de decisions en empreses
i organitzacions, especialment en els nivells operatiu i tactic (CE2.3). 3. Coneixer els fonaments,
aixi com les eines d andlisi econdmic, rellevants per a preparar la presa de decisions en empreses
i organitzacions, especialment en els nivells operatiu i tactic (CE2.3.6). 4. Defensar |es solucions
proposades d’ una manera articulada a partir del's coneixements tedricsi técnics adquirits (CE2.4)..

Genériques

1. En el casdel Grau d' Economia: 1. Aplicar al’andlisi dels problemes criteris professionals basats en
I’ Us d’ instruments técnics (CG3). 2. Comunicar-se amb fluidesa a seu entorn i treballar en equip
(CG4). 3. Andlitzar els problemes amb raonament critic, sense prejudicis,amb precisié i rigor (CG5).
En el casdel Grau d’ Administracio d’ Empreses: 1. Capacitat d' adaptacid a noves situacions (CG2). 2.
Tindre la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants per emetre judicis que incloguin unareflexié
sobre temes rellevants de caire social, cientific o étic (CG5). 3. Haver desenvolupat aquelles habilitats
d’ aprenentatge necessaries per poder emprendre estudis posteriors amb un alto grau d’ autonomia
(CG7)..

Continguts

El programade |’ assignatura s estructura en tres grans blocs:
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- El primer bloc, de caracter introductori, pretén emmarcar el perque d una disciplina especifica dins la
Teoria Econdmica dedicada al mercat de treball. Amb aquest objectiu s expliquen els trets especifics del
mercat de treball, les grans preguntes que en I’ambit social i politic es relacionen amb aquesta disciplina, a
lavegada que s'introdueixen el's conceptes basics que s utilitzaran a Ilarg del curs.

- El segon bloc té un doble objectiu. D’ entrada es vol fer un recorregut a les tendéncies de fons existents
en els mercats de treball espanyol i balear per situar al’alumne en I’ estat de la quiestié. A partir d’ aquest
coneixement es procedira a explicar els fonaments tedrics que gjuden a explicar la situacié actual. Amb
aquest objectiu, s exposen €s determinants de la demanda i I’ oferta de treball del model microeconomic
neoclassic. Posteriorment, s exposa el model de decisioé d'inversié de capital huma, que permet entendre
les decisions de formaci6, tant a nivell reglat com en I’ambit de I’ empresa. Aquest bloc finalitza amb una
analis dels diferents elements que determinen el salari, incorporant aspectes com ara les compensacions
extrasalarials, el paper desenvolupat pels sindicatsi les diferéncies salarials.

- El tercer bloc suposa una aproximacio tedrica a la realitat, amb I’ acceptacié de I’ existéncia d'atur. Per
aixo, s estudien els models microeconomics de cerca i els macroeconomics gque reconeixen |’ abséncia de
plena ocupacié. A lapart final, s analitzen els fonaments tedrics de les politiques publiques d’ ocupacio i es
fa un recorregut per les seves aplicacions a nivell europeu i espanyol, per unabanda, i de les|lles Balears,
per I'atra.

Continguts tematics

Tema 1. Introduccio
- L’economialaboral com adisciplina
- Elements especifics del mercat de treball
- Conceptes del mercat de treball

Tema 2. El mercat de treball a Espanyai les|lles Balears
- Tendencies del mercat de treball a Espanya

- Trets basics del mercat de treball balear

Tema3. L'ofertai lademanda de treball
- Ofertai demanda de treball: I’ enfocament microeconomic de competéncia perfecta
- Lainversié en capital huma
- Ladeterminacio dels salaris

Temad4. Atur i politiques d' ocupacio: fonamentstedricsi aplicacions
- Lavisio macroeconomicade I’ atur

- Models microeconomics alternatius al neoclassic
- Les politiques d’ ocupaci6: fonaments teoricsi tipologia
- Laimplementacié de les politiques d’ ocupaci6 a nivell europeu, espanyol i balear

M etodol ogia docent

Activitats de treball presencial

M odalitat Nom Tip.agr. Descripcié

Classesteoriques  Classes tedriques Grupgran (G) Presentar els coneixements teorics que els alumnes han d'adquirir de
cadascun dels temes del programa.
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M odalitat Nom Tip.agr. Descripcio
Classes practiques Practiques Grup mitja(M) Resolucié d'exercicis, exemples i casos practics relacionats amb els

conceptes explicats a cada tema en les classes teoriques. Es fomentara
I'intercanvi d'opinions critiques entre els assistents. Les practiques
presencials suposen mitja hora per setmana (en mitjana).

TutoriesECTS Tutories Grup petit (P)  Resoluci6 de dubtes tedricsi practics

Avaluacio Examen fina Grupgran (G) Esduraaterme un examen que comprendra els continguts no inclosos en
I'examen parcial. L'examen tindra una durada aproximada de 2 hores. La
recuperacié d'aguesta prova (juntament amb I'Examen parcial) es dura a
terme ala convocatoria de Setembre mitjangant un Gnic examen.

Avaluacié Examen parcial Grupgran (G) Tal i com sSespecifica a cronograma,en dates posteriors a la Setmana
Santa, es dura a terme una prova d'avaluacié amb els continguts del bloc
1i de part del bloc 2. L'examen tindra una durada aproximada de'una
horai mitja, inclosadins|'horari de classe. Larecuperaci6 d'aquesta prova
(juntament amb I'Examen fina) es dura a terme a la convocatoria de
Setembre mitjangant un Gnic examen.

Activitats de treball no presencial

M odalitat Nom Descripcio
Estudi i treball Estudi individual Després de I'exposicid per part del professor ales classes magistrals, I'alumne haura
autonom individual d'aprofundir en lamatéria. Per facilitar aguesta tasca, el professor podraindicar

referéncies bibliografiques en manuals de consulta

Estudi i treball Treball en grup Es proposaran una serie d'exercicis de treball individua (o en grup) a llarg del
autonom en grup semestre

Estudi i treball Treball empiricaplicat  Els alumnes, de maneraindividual o en grup, hauran de realitzar un treball aplicat
autonom individual
0 en grup

Estimacié del volum detreball

M odalitat Nom Hores ECTS %
Activitatsdetreball presencial 45 18 30
Classes teoriques Classes tedriques 25 1 16.67
Classes practiques Practiques 145 0.58 9.67
TutoriesECTS Tutories 2 0.08 133
Avaluacié Examen final 2 0.08 133
Avaluacio Examen parcial 15 0.06 1
Activitats detreball no presencial 105 4.2 70
Estudi i treball autonom individua Estudi individual 60 24 40
Estudi i treball autonom en grup Treball en grup 25 1 16.67
Total 150 6 100
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Modalitat Nom Hores ECTS %
Estudi i treball autonom individual o en grup Treball empiric aplicat 20 0.8 13.33

Total 150 6 100

A comencament del semestre hi haura a disposicio dels estudiants el cronograma de 'assignatura a traves
de la plataforma UIBdigital. Aquest cronograma incloura almenys les dates en qué es faran les proves
d'avaluacio continuai les dates de lliurament delstreballs. A més, el professor o laprofessorainformaraels
estudiants si €l plade treball de |'assignatura es dura a terme a través del cronograma o per una atra via,
inclosa la plataforma Campus Extens.

Avaluaci6 de|'aprenentatge dels estudiants

Examen final

Modalitat Avaluacio

Tecnica Proves objectives (Recuper able)

Descripci6 Es dura a terme un examen que comprendra els continguts no inclosos en I'examen parcial. L'examen tindra

una durada aproximada de 2 hores. La recuperacio d'aquesta prova (juntament amb I'Examen parcia) es
dura aterme ala convocatdria de Setembre mitjangant un Unic examen.

Criterisd'avaluacio Format de la prova: es plantegen al'alumne diferents exercicisi casos acompanyades d'un conjunt de
preguntes. El criteri numeéric d'avaluacié sadjuntara amb |'enunciat de la prova

Percentatge de la qualificacio final: 50% per I'itinerari A

Examen parcial

Modealitat Avaluacio
Tecnica Proves objectives (No recuper able)
Descripci6 Tal i com sespecificaa cronograma,en dates posteriors ala Setmana Santa, es dura a terme una prova

d'avaluacié amb el's continguts del bloc 1 i de part del bloc 2. L'examen tindra una durada aproximada
de'unahorai mitja, inclosadins I'horari de classe. Larecuperacio d'aquesta prova (juntament amb I'Examen
final) es dura aterme ala convocatoria de Setembre mitjancant un Gnic examen.

Criteris d'avaluacio Format de la prova: es plantegen al'alumne diferents exercicisi casos acompanyades d'un conjunt de
preguntes. El criteri numeéric d'avaluacio sadjuntara amb I'enunciat de la prova

Percentatge de la qualificacio final: 30% per I'itinerari A
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Treball empiric aplicat
Modalitat Estudi i treball autonom individua o en grup
Técnica Treballsi projectes (No recuper able)
Descripcio Els alumnes, de maneraindividual o en grup, hauran de realitzar un treball aplicat
Criteris d'avaluacio A I'dumne se li presentaran diferents possibles opcions de treball, de les quals n‘haura de desenvolupar una

(en grup o de formaindividual), corresponents al'evolucié del mercat de treball espanyol i/o balear

Percentatge de la qualificacio final: 20% per I'itinerari A

Recur sos, bibliografiai documentacié complementaria

. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
Les notes de classe i els problemesi exercicis discutitsi resolts a classe seran la principal referéncia per a
correcte seguiment del curs. Addicionalment, els manuals de referéncia representen un suport important per
completar satisfactoriament el seguiment del curs. Al llarg del curs es pot ampliar la bibliografia.

Bibliografia basica

- McConnéll, C.R., Brue, S. L.y Macpherson, D. A. (2007): Economial aboral. McGraw-Hill. Madrid. 72ed.
- Toharia, L. (1983): “El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones. Lecturas seleccionadas’. Alianza
Editorial.

- Borjas, G.J. (2008): “Labor Economics’. McGraw-Hill. 4th edition.

Bibliografia complementaria

- Sapsford, D. i Tzannatos, Z. (1993): “The economics of the labour market”. Macmillan textsin Economics.
- CES (2011): "Espafia 2010. Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacion socioeconémicay
laboral". Madrid: Departamento de Publicaciones del Consegjo Econdémico y Social, 2011.

- Fina, LI. El reto del empleo. Madrid: McGraw-Hill, 2001.

- Consell Economici Socia delesllles Balears (2011): "Sobre|'economia, €l treball i lasocietat delesllles
Balears.2010". CES.

- Observatori del Treball delesllles Balears (2011): "Informe sobre el mercat detreball delesllles Balears.
Any 2010". Govern delesllles Balears.

- Observatori del Treball de les Illes Balears (2011): "Anuari estadistic municipal de les llles Balears.
Principals indicadors sociolaborals. Any 2010". Govern deles llles Balears.

- Observatori del Treball deleslllesBalears(2011): "Analisi del'ocupabilitat delsjovesales Baearsapartir
del seu nivell d'estudis’. Govern delesllles Balears.

- Papeles de Economia Espafiola (2010): "La reforma del mercado de trabajo espafiol”. Fundacién de las
Céajas de Aharro.

- OCDE (2010): "Perspectivas de empleo 2010. Salir de la crisis del empleo”. Coleccion informes OCDE
ne 72.

- Cauces (2011): " Politicas activas de empleo: crénica de una reforma anunciada’, pp. 20-43 . Consgjo
Economico y Social de Espafia.

- CES (2009): "Sistema educativo y capital humano". Informe de la Comision de Relaciones Laborales,
Empleoy Seguridad del CES.

- Recio, A. (1997): "Trabajo, personas, mercados. Manua de EconomiaL aboral". Barcelona, Editorial Icaria.

Altresrecursos
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