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I dentificacion dela asignatura

Asignatura 22503 - Introduccién a Derecho del Trabgjo

Créditos 1.32 presenciales (33 Horas) 4.68 no presenciales (117 Horas) 6 totales (150
Horas).

Grupo Grupo 1, 2S, GRLA (Campus Extens 50)

Semestre Segundo semestre

Idioma de imparticion Catalén

Profesores
Horario de atencion al alumnado
Profesores
Horadeinicio Horadefin Dia Fechainicial Fechafinal Despacho
Magdalena Llompart Bennassar 10:00h 12:00h Lunes 21/02/2011 31/05/2011 DA 209

magdalena.llompart@uib.es

Titulaciones donde se imparte la asignatura

Titulacion Caracter Curso Estudios

Grado de Relaciones Laborales Formacién Basica Primer curso Grado

Contextualizacion

Laasignaturalntroduccion a Derecho del Trabajo es unaasignaturabésicadelaramade " Derecho. Ciencias
Socialesy Juridicas' y, concretamente, quedaincluida dentro del Médulo Juridico-laboral delos estudiosde
Grado de Relaciones Laborales de la UIB. Laasignatura se imparte durante el segundo semestre del primer
curso del grado en lamodalidad de Campus Extens 50.

Se trata de una asignatura que pretende ofrecer una primera vision sobre larama del Derecho del Trabajo,
sentando las bases necesarias para profundizar posteriormente en su estudio, a través de otras asignaturas
relativas alamismamateria. Ademas, debe considerarse que esta materia esta estrechamente rel acionadada
con & Derecho de la Seguridad Social.

Requisitos

Competencias
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Especificas

1. Comprender la necesidad de un sistema normativo de proteccion laboral y social y los elementos que lo
definen.

2. Capacidad para conocer, comprender y aplicar el marco normativo de larelacién colectiva e individual
de trabajo, determinar sus fronterasy diferenciar |as particularidades en sus diferentes ambitos de
aplicacion.

Genéricas

1. Capacidad de andlisisy sintesis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Capacidad paratransmitir y comunicarse por escrito y oralmente adaptando el discurso alas
circunstancias, usando laterminologiay |as técnicas adecuadas y redactar textos e informes.

4. Capacidad de resolucién de problemas aplicando los conocimientos a la préactica.

Contenidos

.|
Contenidos teméticos

TEMA 1. Introduccién histéricay rasgos identificativos del Derecho del Trabajo
1. Concepto y estructura del Derecho del Trabajo

2. Nacimiento y desarrollo del Derecho del Trabajo
3. Evolucion del Derecho del Trabajo en Espafia

4. Ambito objetivo del Derecho del Trabajo

5. Ambito subjetivo del Derecho del Trabajo

6. Problemas actuales del Derecho del Trabajo

TEMA 2. Fuentes del Derecho del Trabgjo |
1. Particularidades del sistemalaboral del fuentes

2. Constitucién Espafiola
3. Organizacién Internacional de Trabajo
4. Unién Europea

TEMA 3. Fuentes de Derecho del Trabgjo Il
1. Tipologia de leyes laborales y otras normas estatal es con rango de ley

2. Potestad reglamentaria en el ordenamiento laboral
3. Poder normativo de las Comunidades Auténomas en materia laboral
4. Fuentes supletorias del Derecho del Trabajo

TEMA 4. Fuentes de Derecho del Trabgjo IV
1. Reconocimiento constitucional del derecho ala negociacion colectiva

2. Negociacion colectivay concertacion social

2/8

Fecha de publicacion: 29/06/2010

Antes de imprimir este documento, considere si es necesario hacerlo. EI medio ambiente es cosa de todos.
©2011 Universitat deles |lles Baears. Cra. de Valldemossa, km 7.5. Palma (Islas Baleares). Tel: (+34) 971 173 000. E-07122. CIF: Q0718001A



Universitat deles Affo académico 2010-11
| | | es B al ears Asignatura 22503 - Introduccion a Derecho del
Trabajo
Grupo Grupo 1, 2S, GRLA
Guiadocente A
Idioma Castellano

3. Funcién de la negociacion colectiva: de la regulacion de condiciones de trabgo a la
organizacion del trabajo

4. Limites alafuncion reguladora de la negociacion colectiva
5. Tiposy €ficacia de los convenios colectivos

TEMA 5. Laautonomiaindividual como fuentes de larelacion laboral
1. Funcién constitutiva de la autonomiaindividual

2. Inderogabilidad de las normas e indisponibilidad
3. Funcidn reguladora de la autonomia individual
4. Funcién aplicativa de la autonomiaindividual

TEMA 6. Criterios interpretativos y aplicativos de la norma laboral. Organos aplicativos
1. Interpretacion de laley eintepretacién del convenio colectivo

2. Principios aplicativos del Derecho del Trabajo

3. Aplicacion de lanormalaboral en el tiempoy en € espacio
4. Administracion laboral

5. Inspeccidn de Trabajo

6 Orden Social delaJurisdiccion

M etodologia docente

|
Setratade unaasignaturaque seimparte en lamodalidad Campus Extens 50, 10 que supone unareduccion de
lahoras de clases presencial es que se compensa, sin embargo, con un mayor trabajo no presencial, individual
y auténomo del alumno. A tal efecto, parafacilitar e trabgjo individua y auténomo del alumno se utilizardn
las herramientas disponibles en uib digital y concretamente la aula virtual MOODLE, através delacua el
profesor pondra a disposicion del alumno materiaes para el estudio individua y otros recursos pararealizar
las actividades propuestas por € profesor. Asimismo, la aula virtual serd utilizada por los alumnos para
redizar y entregar tales actividades que servirdn para evaluar su aprendizaje y, por tanto, con repercusion
en calificacion fina de la asignatura. Por dltimo, los foros 'y correo electrénico interno de la aula virtual
también serén utilizados como herramientas de comunicacion entre €l profesor y los alumnos

Actividades de trabajo presencial
M odalidad Nombre Tip.agr. Descripcién
Clases tedricas Exposicion de Grupo grande (G) Las clases tedricas se dedicaran esenciamente a la exposicion del
contenidos temario propio de la asignatura por parte del profesor, sin perjuicio
de profundizar en algunos puntos a través de las clases practicas y de
las actividades propuestas por €l profesor. Ademas, dada la reduccion
de clases presenciales, habra algunos puntos del temario que seran
directamente objeto de estudio individual por parte del alumno atravésde
los materiales puestos a disposicion en el aulavirtual.
Clasespracticas  Andlisise Grupo grande (G) Las clases préacticas se utilizaran para profundizar en algunos puntos
intervenciones del temario, tanto de las materias expuestas por e profesor en las
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Descripcion

clases tedricas cuanto de aguellas otras materias remitidas al estudio
individual del alumno. Normalmente, durante la clase practica el profesor
propondra una actividad (por gjemplo, una lectura o un caso préactico) y
posteriormente se comentara la actividad entre los alumnos'y €l profesor.
También se podrén las clases préacticas para comentar las actividades
propuestas por €l profesor alo largo del curso y que los alumnos habran
entregado previamente a través del aula virtual. La participacion del
alumno en las clases précticas tiene asignado un peso especifico en lanota
final delaasignatura (véase el apartado evaluacion).

Evaluacion Examen final

Grupo grande (G) El examen final abarcatodala materia de la asignatura (los contenidos de

las clases tedricas y précticas, los puntos del temario remitidos al estudio
individual del alumnoy e contenido de las actividades propuestas por el
profesor alolargo del curso). El objetivo del examen final esvalidar que el
alumno haadquirido un nivel 6ptimo de competencias atravésdel estudio
y larealizacion de actividades. El examen combinaré enunicados tedricos

y précticos.
Actividades de trabajo no presencial
M odalidad Nombre Descripcion
Estudioy trabgjo  Estudio El objetivo de esta actividades que el alumno consolide los conocimientos tedricos
auténomo y précticos exigidos para aprobar la asignatura mediante el estudio y lectura de los
individual contenidos expuestos por € profesor en las clases o de los materiales proporcionados

para e estudio individual y la realizacién de actividades. También se trata de que €l
alumno prepare previamente | as clases précticas siguiendo | asindicaciones del profesor.

Estudioy trabgjo  Lecturay comentario
auténomo
individual

Esta actividad consiste en realizar lecturas para profundizar en algunos puntos del
temario. Las|lecturas estaran disponibles paralos alumnos en el aulavirtual y el alumno
debera realizar un comentario, ya sea en forma de recension libre o contestando a las
preguntas formuladas por & profesor. El alumno entregara la actividad a través de la
aulavirtual antesdelafechalimiteindicadapor el profesor. Laaulavirtual también sera
utilizada para que el profesor evallie y formule, en su caso, comentarios a la actividad
entregada por € alumno.

Estudioy trabgjo  Cuestionario on-line
auténomo
individual

A través del aula virtual, el alumno deberd contestar un cuestionario on-line a. El
cuestionario servird para vaorar que € aumno ha ido progresando en e estudio
temario y en lacomprension de las cuestiones tratadas a través de las clases précticas y
actividades propuestas por €l profesor.El cuestionario estaradisponibleen laaulavirtual
en la fecha sefidlada por €l profesor y se tendré que contestar antes de una fecha limite
e incluso se puede prever que el alumno tenga un tiempo méximo para responder una
vez abierto el cuestionario en la aula virtual. Transcurrida la fecha y tiempo limite,
los cuestionarios desaparecerén de la aula virtual. La evaluacion del cuestionario y la
comunicacion de sus resultados se hard también através de laaula virtual .

Estudioy trabgjo  Caso préactico
auténomo
individual

Lafinalidad de la resolucion de un caso préactico es valorar si € alumno ha adquirido
las competencias necesarias para aplicar la teoria a la simulacién de un caso rea. En
enunciado del caso préctico y las ndicaciones necesarias para afrontar su resolucion
estaran disponibles en €l aulavirtual. El alumno entregarala actividad através del aula
virtual antes de la fecha limite indicada por €l profesor. El aula virtual también serd4
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Modalidad  Nombre Descripcion

utilizada para que el profesor evallie y formule, en su caso, comentarios a la actividad
entregada por € alumno.

Estimacion del volumen detrabajo

A continuacion se hace una estimacion aproximada del volumen de trabajo que conllevan las diferentes
actividades de la asignatura

M odalidad Nombre Horas ECTS %
Actividades de trabajo presencial 33 1.32 22
Clases tedricas Exposicion de contenidos 20 0.8 13.33
Clases précticas Andlisis e intervenciones 10 04 6.67
Evaluacion Examen final 3 0.12 2
Actividades de trabajo no presencial 117 4.68 78
Estudio y trabajo autébnomo individual Estudio 67 2.68 44.67
Estudio y trabajo auténomo individual Lecturay comentario 10 0.4 6.67
Estudio y trabajo autonomo individual Cuestionario on-line 20 0.8 13.33
Estudio y trabajo autébnomo individual Caso préctico 20 0.8 13.33
Total 150 6 100

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes €l cronograma de la asignatura a traves de la
plataforma UlBdigital. Este cronogramaincluiraa menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacién continuay las fechas de entrega de los trabgjos. Asimismo, el profesor o profesora informara a
los estudiantes si €l plan de trabgjo delaasignaturaserealizardatravés del cronograma o mediante otravia,
incluidala plataforma Campus Extens.

Evaluacion del aprendizaje del estudiante

A continuacién se detalla €l valor que tienen las diferentes actividades a efectos de la calificacion final de
laasignatura. Excepto €l examen final, €l resto de actividades tienen caracter no recuperable, de modo que
deberan ser entregadas por €l alumno en lafechalimite sefialada por €l profesor. En caso de que un alumno
no pueda realizar una actividad no recuperable debido a una causa extraordinariamente grave y totalmente
imprevisible, podra comunicarselo, a la mayor brevedad, al profesor para que este valore la viabilidad de
medidas alternativas.

En todas las actividades del curso no solamente se valorara el acierto en las respuestas o consideraciones,
sino también la calidad de la exposicion: orden, precision y concision. En las pruebas escritas también se
valorarala conformidad con las reglas de lasintaxis y la ortografia.
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Analisis eintervenciones

Modalidad Clases précticas
Técnica Técnicas de observacion (No recuperable)
Descripcion Las clases practicas se utilizaran para profundizar en algunos puntos del temario, tanto de las materias

expuestas por el profesor en |as clases tedricas cuanto de aguellas otras materias remitidas a estudio
individual del alumno. Normalmente, durante la clase préctica el profesor propondra una actividad (por
egjemplo, unalectura o un caso practico) y posteriormente se comentara la actividad entre los alumnos

y €l profesor. También se podréan las clases précticas para comentar las actividades propuestas por €l
profesor alo largo del curso y que los alumnos habran entregado previamente através del aulavirtua. La
participacion del alumno en las clases précticas tiene asignado un peso especifico en lanotafinal dela
asignatura (véase el apartado evaluacion).

Criterios de evaluacion  Sevaloraralaparticipacion activadel alumno en el desarrollo delas clasesprécticas, con un peso del 20%enla
notafinal. Paralaeval uacion delaparticipacion se tendraen cuentalacantidad y calidad delasintervenciones
oraesdel alumno. También setomaraen consideracion laparticipacion el ectronicaen losforos que se puedan
crear en laaulavirtual

Porcentaje de la calificacion final: 20% parad itinerario A

Examen final

Modalidad Evaluacion

Técnica Otros procedimientos (Recuper able)

Descripcion El examen final abarcatodala materia de la asignatura (los contenidos de las clases tedricas y practicas, los

puntos del temario remitidos al estudio individual del alumnoy el contenido de |as actividades propuestas
por el profesor alo largo del curso). El objetivo del examen fina es validar que el alumno ha adquirido un
nivel éptimo de competencias através del estudio y larealizacién de actividades. El examen combinara
enunicados tedricos y practicos.

Criterios de evaluacion  El peso del examen seradel 30% enlanotafinal. Entodo caso, teniendo en cuentaque este examen sirve como
pruebade validacion (art. 19.5 del Reglamento Académico), conindependenciadel resultado matemético que
resulte de aplicar los pesos de los distintos elementos de evaluacion del curso, no se daré por superada la
asignaturasi en el examen final el alumno no obtiene una puntuacion de 5 sobre 10.

Porcentaje de la calificacion final: 30% parad itinerario A

Lecturay comentario

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual
Técnica Trabajosy proyectos (No recuperable)
Descripcion Esta actividad consiste en realizar lecturas para profundizar en algunos puntos del temario. Las lecturas

estaran disponibles paralos alumnos en el aulavirtual y el alumno deberarealizar un comentario, ya seaen
forma de recension libre o contestando a las preguntas formuladas por el profesor. El alumno entregara la
actividad através de la aulavirtual antes de lafechalimite indicada por €l profesor. La aula virtual también
sera utilizada para que el profesor evalGe y formule, en su caso, comentarios ala actividad entregada por €l
alumno.

Criterios de evaluacion  El peso delaactividad de lecturay comentario seradel 10% delanotafinal. Laactividad no esrecuperable ni
en el periodo de evaluacién complementariani en el extraordinario; por lo tanto, permanecera lacalificacion
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y peso obtenido en e momento de su realizacion. La actividad no entregada en la fecha limite sefialada por
el profesor se calificard con el valor de 0.

Porcentaje de la calificacion final: 10% para el itinerario A

Cuestionario on-line

Modalidad Estudio y trabajo auténomo individual
Técnica Pruebas objetivas (No recuper able)
Descripcion A través del aulavirtual, el alumno debera contestar un cuestionario on-line a. El cuestionario servira para

valorar que el alumno haido progresando en €l estudio temario y en la comprension de | as cuestiones
tratadas através de las clases practicas y actividades propuestas por el profesor.El cuestionario estara
disponible en laaulavirtual en lafecha sefialada por el profesor y se tendra que contestar antes de
unafecha limite e incluso se puede prever que el alumno tenga un tiempo méaximo para responder una

vez abierto €l cuestionario en laaulavirtual. Transcurridalafechay tiempo limite, los cuestionarios
desapareceran de laaulavirtual. La evaluacion del cuestionario y la comunicacion de sus resultados se hara
también através de laaulavirtual.

Criteriosde evaluacion El peso de esta actividad sobre la nota final es del 20%. La misma no es recuperable ni en el periodo de
evaluacién complementariani en el extraordinario; por lo tanto, se mantendra la calificacion y peso obtenido
en el momento de su realizacion. La actividad no entregada en la fecha limite sefialada por €l profesor se
calificaracon el valor de 0.

Porcentaje de la calificacion final: 20% para €l itinerario A

Caso practico

Modalidad Estudio y trabajo autonomo individual
Técnica Pruebas de gjecucion de tareas reales o simuladas (No recuper able)
Descripcion Lafinalidad de laresolucién de un caso préactico es valorar s el alumno ha adquirido las competencias

necesarias para aplicar lateoriaalasimulacién de un caso real. En enunciado del caso précticoy las

ndi caciones necesarias para afrontar su resolucion estaran disponibles en el aulavirtual. EI alumno
entregaralaactividad através del aulavirtual antes de lafechalimite indicada por el profesor. El aula
virtual también serd utilizada para que €l profesor evalley formule, en su caso, comentarios ala actividad
entregada por e alumno.

Criterios de evaluacion  El peso de este tipo de actividad es del 20% sobre la nota final. La mismano es recuperable ni en el periodo
de evaluacion complementario ni en el extraordinario; por lo tanto, permanecera con la callificacion y peso
obtenido en el momento de su redizacion. La actividad no entregada en el plazo indicado por el profesor se
calificaracon el valor de 0

Porcentaje de la calificacion final: 20% parad itinerario A

Recur sos, bibliografiay documentacion complementaria

|
Los recursos bibliograficos en forma de temario bésico, lecturas especificas y otros recursos seran los que
estén disponibles o seindiquen alo largo del curso en laaulavirtua de la asignatura.

Bibliografia basica

RAMIREZ MARTINEZ, JM. et atri, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, ltima
edicion
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SALA FRANCO, T. et dtri, Derechodel Trabajo. Tomo . Fuentesy Relaciones Colectivas, Tirant o Blanch,
Vaencia, Ultimaedicién

Bibliografia complementaria

Otrosrecur sos
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