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I dentificacion dela asignatura

Asignatura 22202 - Psicologia Socia de los Gruposy de las Organizaciones
Créditos 1.8 presenciales (45 Horas) 4.2 no presenciales (105 Horas) 6 totales (150
Horas).
Grupo Grupo 2, 2S, GPED(Campus Extens 70/30)
Semestre Segundo semestre
Idioma de imparticion Castellano
Profesores
Horario de atencion al alumnado
Profesores
Horadeinicio Horadefin Dia Fechainicial Fechafinal Despacho
12:00h 13:00h Miércoles  29/09/2010 28/09/2011 Despacho
V_ictor_iaAurora Eerrer Pérez B-206 Edificio
victoriaferrer@uib.es : .
Guillem Cifre

Titulaciones donde se imparte la asignatura

Titulacion Caracter Curso Estudios
Grado de Educacion Social Formacion Basica  Primer curso Grado
Grado de Pedagogia Formacion Bésica  Primer curso Grado
Grado de Trabajo Social Formacién Basica Primer curso Grado

Contextualizacion

|
Esta asignatura forma parte de la materia 'Bases psicoldgicas que ofrece los fundamentos psicol 6gicos
necesarios para potenciar la labor pedagdgica tanto en el contexto escolar como en e de la formacion
permanentey laempresa. Concretamente, estamateriase centraen lostres elementos claves quelapsicologia
ofrece alos planteamientos educativos en general : 10s propi os procesos basicos delapsicol ogia, lapsicologia
del desarrollo y la psicologia socia. Y esta asignatura se corresponde con estos Ultimos contenidos, los
relativos ala psicologia social.

Requisitos
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Laasignaturatiene un carécter introductorio y deformacidn basicay, por tanto, no tienerequisitos esenciales
ni recomendables en cuanto a conocimientos y habilidades previas.

Competencias

La asignatura Psicologia Social de los Grupos y de las Organizaciones tiene € proposito de contribuir a
la adquisicion de las competencias que se indican a continuacion, las cuales forman parte de la formacion
basicadel alumnado en genera y, en particular de log/las futuros/as profesionales del ambito educativo.

Especificas

1. B1. Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados politicos, ambientales,
legales'y antropol gicos de la educacion. B3. Conocer y comprender 1os procesos de ensefianza
aprendizaje y suincidencia en laformacion integral. B7. Desarrollar estrategiasy técnicas para
promover la participaciony el aprendizaje alo largo de lavida.

. B16. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacién, entrenamiento, asesoramiento entre iguales,
consultay orientacion en procesos educativos y formativos. B19. Identificar planteamientosy
problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion relevante
para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la préctica educativa.

N

Genéricas

1. Al.Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos
formativos en particular (finesy funciones de la educacion y del sistema educativo, teorias del
desarrolloy del aprendizgje, el entorno cultural y social y el &mbito institucional y organizativo de los
centros, € disefio y desarrollo de programas, €l rol de los educadores...).

. A3. Respeto alas diferencias culturales y personales de los educandos y de los demas miembros de
toda comunidad educativa. A6. Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y
utilizarlos en los marcos especificos de | as distintas &reas de formacion.

. Al11. Capacidad de relacion y de comunicacion, asi como de equilibrio emocional en las variadas
circunstancias de la actividad profesional. A12. Capacidad paratrabajar en equipo con |os compafieros
como condicién necesaria parala mejorade su actividad profesional, compartiendo saberesy
experiencias.

. A17. Capacidad para asumir la necesidad del desarrollo profesional continuo, mediante la
autoevaluacion de la propia practica. A.18. Capacidad para expresarse y comprender ideas, conceptos'y
sentimientos oralmente y por escrito con un nivel de uso adecuado alos destinatarios. A.19. Capacidad
para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar y valorar informacion cientifica proveniente de
distintas fuentes.

N

w

N

Contenidos

Contenidos teméticos

Maodulo 1. Introduccién y cognicion social
Tema 1. Marco conceptual
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Concepto de psicologia social. Introduccion a la historia de la psicologia social.
Principales marcos tedricos en psicologia social: Psicoandlisis social, conductismo social,
sociocognitivismo.
Tema 2. Percepcidn social y cognicién social
Percepcion social: la percepcion de personas, formacion y manego de impresiones.
Breve introduccion a algunos conceptos clave: Cognicion social; categorizacion social y
estereotipos; atribucion social
Madulo 2. Actitudes

Tema 3. Actitudes

Concepto: conceptos unidimensional vs. tridimensional. Larelacion entre actitud y conducta:
laTeoriade la Accidn Razonada. Funciones de las actitudes.

Tema 4. Estrategias de cambio de actitud

Estrategias ligadas a la experiencia directa. Estrategias ligadas a la experiencia socialmente
mediada. Cambio de conducta inducido por incentivo.

Maodulo 3. Grupos
Tema 5. Estructura de los grupos
El concepto de grupo. Caracteristicas estructurales de los grupos. Tipos de grupos.

Tema 6. Procesos grupales ().
Socializacion grupal. Formacion de un nuevo grupo. Comunicacién en |os grupos.

Tema7. Procesos grupales (1)
Liderazgo grupal. Cohesion grupal . Influenciadel grupo sobre el rendimiento. Eficaciagrupal.

Tema 8. Conflicto, cooperacion y relaciones entre grupos
El conflicto de intereses. Resolucion del conflicto de intereses entre personas. Resolucion del
conflicto de interesas entre grupos
Maodulo 4. Influencia social y comportamiento colectivo
Tema 9. Los procesos de influencia social
Aceptacion. Normalizacion. Conformismo. Innovacion. Obediencia.

Tema 10. Comportamiento y movimientos col ectivos
Conducta colectiva. Masa o multitud. Movimientos sociaes o colectivos

Maodulo 5. Organizaciones

Tema 11. Organizaciones: concepto y caracteristicas
Concepto y caracteristicas.

Tema 12. Principal es procesos organizacional es
Moativacion organizacional. Toma de decisiones (polarizacion y pensamiento grupal).

M etodologia docente

En este apartado se describen las actividades de trabajo presencial y no presencial (auténomo) previstas en
la asignatura con objeto de poder desarrollar y evaluar las competencias establ ecidas anteriormente.

Con €l objetivo de favorecer la autonomiay el trabajo persona del alumnado, la asignatura formara parte
del proyecto Campus Extens, dedicado a la ensefianza flexible y a distancia, €l cual incorpora el uso de la
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telemética ala enseflanza universitaria. Asi, mediante la plataforma de teleeducacion Moodle, € alumnado
tendré a su disposicion unacomunicacion on liney adistanciacon el profesorado, un calendario con noticias
de interés, documentos electrénicos y enlaces a Internet (tiles para la realizacion de las précticas de la

asignaturay otras herramientas para el aprendizaje.

Actividades de trabajo presencial

Modalidad

Nombre

Tip. agr.

Descripcion

Clasestedricas

Clases magistrales  Grupo grande (G) Mediante e método expositivo, el profesorado establecera los

fundamentos tedricos de los diferentes moédulos que componen la
asignatura. Ademas, se dard informacion para cada médulo sobre el
método de trabajo aconsejabley el material didactico que debera emplear
el alumnado para preparar de forma auténoma sus contenidos.

Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo Sellevaraacabo unaactividad préctica con objeto de profundizar en estas
1: Cogniciony mediano (M)  cuestionesy conocer su aplicabilidad alarealidad social. Unavez readlizada
categorizacion la actividad, el alumnado debera presentar un informe por escrito donde
social. Primeras relacione los aspectos que se han trabajado en la sesién presencial con
impresionesy los contenidos tedricos estudiados sobre esa temética, siguiendo paraello
estereotipos. el esguema que le sera facilitado por el profesorado de practicas de la

asignatura.

Clasespracticas  Préctica presencial Grupo Sellevaraacabo unaactividad practica con objeto de profundizar en estas
2: Estrategias de mediano (M)  cuestionesy conocer su aplicabilidad alarealidad social. Unavez realizada
cambio de actitudes esta actividad el alumnado debera elegir un tema de cambio de actitud

prosocial y realizar una propuesta de programa de cambio de actitud en
grupo (de 3 personas como méximo). Dicha propuesta seré expuesta al
grupo-clase durante la actividad préctica 5 (Comunicacion y habilidades
en la presentacion y defensa de proyectos).

Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo Sellevaraacabo unaactividad préctica con objeto de profundizar en estas
3: El contexto mediano (M)  cuestionesy conocer su aplicabilidad alarealidad social. Unavez realizada
social y el grupo. la actividad, el alumnado debera presentar un informe por escrito donde
El concepto de relacione los aspectos que se han trabajado en la sesién presencial con
ROL los contenidos tedricos estudiados sobre esa temética, siguiendo paraello

el esguema que le serd facilitado por el profesorado de practicas de la
asignatura.

Clasespracticas  Préctica presencial Grupo Sellevaraacabo unaactividad practica con objeto de profundizar en estas
4: Lainfluencia mediano (M)  cuestionesy conocer su aplicabilidad alarealidad social. Unavez realizada
social. la actividad, el alumnado debera presentar un informe por escrito donde

relacione los aspectos que se han trabajado en la sesién presencia con
los contenidos tedricos estudiados sobre esa temética, siguiendo paraello
el esquema que le sera facilitado por el profesorado de précticas de la
asignatura.

Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo En esta sesién préctica se expondra al grupo-clase la propuesta de cambio
5: Comunicacion mediano (M)  de actitud formulada a partir de la actividad préctica 2 (Estrategias de
y habilidades en cambio de actitudes)
la presentacion
y defensade
proyectos

Clasesprécticas  Préctica presencial Grupo Esta sesion tiene como finalidad la reflexién y puesta en comun de las
6: Reflexiony mediano (M)  aportaciones de la asignatura en el conjunto de |os estudios.

puesta en comuin

4/10

Fecha de publicacion: 28/06/2010

Antes de imprimir este documento, considere si es necesario hacerlo. EI medio ambiente es cosa de todos.
©2011 Universitat deles |lles Baears. Cra. de Valldemossa, km 7.5. Palma (Islas Baleares). Tel: (+34) 971 173 000. E-07122. CIF: Q0718001A



Universitat deles Affo académico 2010-11
| | | es Bal ears Asignatura 22202 - Psicologia Social de los
Gruposy de |as Organizaciones
4 Grupo Grupo 2, 2S, GPED
GUI a docente Guiadocente A
Idioma Castellano
M odalidad Nombre Tip.agr. Descripcién

Tutorias ECTS Tutorias grupales  Grupo peguefio (P) Permitira tanto la toma de contacto como la planificacion de las tareas y,
en su caso, el andlisis de las dificultades que puedan surgir en el devenir
delaasignatura

Evaluacion Exadmenesfinales  Grupo grande (G) Aquel alumnado que, habiendo realizado las actividades préacticas, no
supere los examenes parciales podra optar a la realizacion de un examen
global correspondiente a la convocatoria oficial y un examen global
correspondiente a perfodo de recuperacion.

Evaluacion Examenes parciales Grupo grande (G) Duranteel curso serealizaran pruebas o exdmenes parcia es que permitiran
determinar si el alumnado conocey sabe aplicar |os conceptos estudiados.

Actividades de trabajo no presencial

M odalidad Nombre Descripcion

Estudioy trabajo  Estudio y preparacion de  Unavez preparados|os materiales correspondientes acadatema, el alumnado dispondra
auténomo examenes de los elementos necesarios para organizar €l estudio individual de los mismos.
individual

Ademés, como parte de estas actividades de estudio y trabajo auténomo individual,
el alumnado debera confeccionar los informes de las précticas realizadas siguiendo el
esquema sefialado por €l profesorado y descrito anteriormente.

Estudioy trabajo  Estudio y trabajo en grupoComo parte de estas actividades de estudio y trabajo auténomo en grupo, el alumnado

auténomo en grupo debera organizarse por grupos y confeccionar los informes de las préacticas que asi lo
requieran, siguiendo para ello el esquema que le sera facilitado por € profesorado de
précticas de la asignatura.

Estimacion del volumen detrabajo

Enlatablasiguiente se presentaladistribuci 6n de horas segin las diferentes actividades de trabajo presencia
y detrabajo no presencial (o auténomo) planificadoy su equivaenciaen créditoseuropeoso ECTS (1 Crédito
ECTS = 25 horas de trabajo del alumnado).

Esta asignatura participa en el programa de tel eeducacién Campus Extens. Por tal motivo, el nimero de
horas de trabajo presencial por alumno/a pasa de 60 hors como planificacién inicial (40% de presencialidad
por crédito ECTS) a 45 horas (30% de presencialidad por crédito ECTS).

M odalidad Nombre Horas ECTS %
Actividades de trabajo presencial 45 18 30
Clasestedricas Clases magistrales 27 1.08 18
Clases préacticas Préctica presencial 1: Cognicién 2 0.08 133

y categorizacion social. Primeras
impresiones y estereotipos.

Total 150 6 100
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M odalidad Nombre Horas ECTS %
Clases practicas Practica presencial 2: Estrategias de 2 0.08 133
cambio de actitudes
Clases préacticas Préactica presencial 3: El contexto social 2 0.08 133
y €l grupo. El concepto de ROL
Clases précticas Précticapresencial 4: Lainfluencia 2 0.08 133
social.
Clases précticas Préctica presencial 5: Comunicacion 2 0.08 133
y habilidades en la presentacion y
defensa de proyectos
Clases préacticas Préctica presencial 6: Reflexiony 1 0.04 0.67
puesta en comuin
Tutorias ECTS Tutorias grupales 2 0.08 133
Evaluacion Ex&menes finales 2 0.08 133
Evaluacion Examenes parciales 3 0.12 2
Actividades de trabajo no presencial 105 4.2 70
Estudio y trabajo autébnomo individual Estudio y preparacion de exdmenes 64 2.56 42.67
Estudio y trabajo autbnomo en grupo Estudio y trabajo en grupo 41 164 27.33
Total 150 6 100

Al inicio del semestre estara a disposicion de los estudiantes el cronograma de la asignatura a traves de la
plataforma UIBdigital. Este cronogramaincluiraa menos las fechas en las que se realizaran las pruebas de
evaluacion continuay las fechas de entrega de |os trabajos. Asimismo, €l profesor o profesorainformara a
los estudiantes si €l plan de trabajo de laasignatura se realizard através del cronograma o mediante otravia,
incluida la plataforma Campus Extens.

Evaluacién del aprendizaje del estudiante

Las competencias establecidas en la asignatura serédn valoradas mediante la aplicacién de una serie de
procedimientos de evaluacion.

Se proponen 3 itinerarios posibles con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso ala
asignatura:

Itinerario A: Modalidad presencial. La asistencia obligatoria a las clases practicas sera prerrequisito
para superar la asignatura segiin este itinerario. Eventualmente y por causas de fuerza mayor debidamente
justificadas, sera posible admitir la falta a una de las actividades practicas.

Durante las sesiones de clases précticas € alumnado debera realizar |las actividades previstas para cada
bloquetemético. Larealizacién de estas actividades (5 evaluablesen total) y laelaboracién y presentacion de
los correspondientes informes, descritos en el apartado de metodol ogia, daralugar a una puntuacion maxima
de 4 puntos (de acuerdo con la ponderacion que puede verse a continuacion).

Durante € curso se realizaran pruebas de evaluacion parcial que estardn debidamente programadas desde
el inicio del curso. Estas pruebas daran lugar a una puntuacion promedio con un maximo de 6 puntos. La
realizacion de estas pruebas sera obligatoriay no recuperable.

Itinerario B: Modalidad no presencial. El alumnado que escoja este itinerario debera realizar y entregar
al profesorado las actividades previstas para cada sesion de practicas y/o aquellas actividades sustitutivas
equivalentes mediante la plataforma de teleeducacion Moodle donde tendra a su disposicion los materiales
necesarios y las instrucciones para la realizacion de estas actividades. La no presencialidad se compensara
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con trabgjos de mayor profundidad (mas extension, més elaboracion tedrica, etc.) por parte del alumnado
y con tutorias por parte del profesorado.

Larealizacion de estas actividades correspondientes a las précticas (no presenciales en este caso) daralugar
a una puntuacion maximade 4 puntos (de acuerdo con la ponderacion que puede verse a continuacion).
Durante €l curso se realizaran pruebas de evaluacion parcia que estaran debidamente programadas desde
€l inicio del curso. Estas pruebas darén lugar a una puntuacion promedio con un maximo de 6 puntos. La
realizacion de estas pruebas serd obligatoriay no recuperable.

Itinerario C: Examen final: Aquel alumnado que, habiendo realizado €l itinerario A o B (y dentro de é
las précticas presenciales y/o los trabajos que las sustituyen), no haya logrado superar con éxito las pruebas
de evaluacion parcia tendrala posibilidad de realizar un examen final global durante el perido establecido
paraello.

Practica presencial 1: Cognicion y categorizacién social. Primerasimpresionesy ester eotipos.

Modalidad Clases précticas
Técnica Informes o memorias de précticas (No recuper able)
Descripcion Se llevard a cabo una actividad préctica con objeto de profundizar en estas cuestiones y conocer su

aplicabilidad alarealidad social. Unavez realizada la actividad, el alumnado deberd presentar un informe
por escrito donde relacione |os aspectos que se han trabajado en la sesion presencia con los contenidos
tedricos estudiados sobre esa temética, siguiendo paraello el esquema que le sera facilitado por el
profesorado de précticas de la asignatura.

Criterios de evaluacion  Participacion en el aulay confeccién del informe de la practica (o actividades sustitutorias parala modalidad
B)

Porcentaje de la calificacion final: 5% parael itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 5% parael itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 5% parael itinerario C

Practica presencial 2: Estrategias de cambio de actitudes

Modalidad Clases practicas
Técnica Informes o memorias de précticas (No recuper able)
Descripcion Se llevard a cabo una actividad préctica con objeto de profundizar en estas cuestionesy conocer su

aplicabilidad alarealidad social. Unavez redlizada esta actividad el alumnado deberé elegir un temade
cambio de actitud prosocial y realizar una propuesta de programa de cambio de actitud en grupo (de 3
personas como maximo). Dicha propuesta seré expuesta al grupo-clase durante la actividad préctica5
(Comunicacién y habilidades en |a presentacion y defensa de proyectos).

Criterios de evaluacion  Participacion en el aula (o actividades sustitutorias parala modalidad B)

Porcentaje de la calificacion final: 5% para el itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 5% parael itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 5% parael itinerario C

Préctica presencial 3: El contexto social y € grupo. El concepto de ROL

Modalidad Clases practicas
Técnica Informes o memorias de préacticas (No recuper able)
Descripcion Se llevard a cabo una actividad préctica con objeto de profundizar en estas cuestiones y conocer su

aplicabilidad alarealidad social. Unavez reglizada la actividad, el alumnado deberd presentar un informe
por escrito donde relacione | os aspectos que se han trabajado en la sesion presencial con los contenidos
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tedricos estudiados sobre esatemética, siguiendo para ello el esquema que le serafacilitado por €l
profesorado de précticas de la asignatura.

Criterios de evaluacion  Participacién en el aulay confeccion del informe de la préctica (o actividades sustitutorias paralamodalidad
B)

Porcentaje de la calificacion final: 5% para el itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 5% para el itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 5% parael itinerario C

Préctica presencial 4: Lainfluencia social.

Modalidad Clases practicas
Técnica Informes o memorias de préacticas (No recuper able)
Descripcion Se llevard a cabo una actividad préctica con objeto de profundizar en estas cuestiones y conocer su

aplicabilidad alarealidad social. Unavez realizada la actividad, el alumnado deberd presentar un informe
por escrito donde relacione | os aspectos que se han trabajado en la sesion presencial con los contenidos
tedricos estudiados sobre esatemética, siguiendo paraello el esquema que le sera facilitado por el
profesorado de précticas de la asignatura.

Criterios de evaluacion  Participacién en el aulay confeccion del informe de la préctica (o actividades sustitutorias paralamodalidad
B)

Porcentaje de la calificacion final: 10% para € itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 10% para €l itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 10% para el itinerario C

Préctica presencial 5: Comunicacion y habilidades en la presentacion y defensa de proyectos

Modalidad Clases practicas
Técnica Informes o memorias de préacticas (No recuper able)
Descripcion En esta sesion préctica se expondra al grupo-clase la propuesta de cambio de actitud formulada a partir de

laactividad préctica 2 (Estrategias de cambio de actitudes)
Criterios de evaluacion  Programa de cambio de actitud elaborado y presentacion (oral, visual, etc) del mismo en la sesién de clase
correspondiente (0 actividades sustitutorias parala modalidad B)

Porcentaje de lacdificacion final: 15% para el itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 15% para el itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 15% paradl itinerario C
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Examenesfinales

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas de respuesta breve (Recuper able)
Descripcion Aquel alumnado que, habiendo realizado las actividades préacticas, no supere |os examenes parciales podra

optar alarealizacion de un examen global correspondiente ala convocatoria oficial y un examen global
correspondiente a periodo de recuperacion.
Criterios de evaluacion  Realizacion correcta de la prueba de respuesta corta

Porcentaje de la calificacion final: 0% para el itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 0% para el itinerario B
Porcentaje de lacadificacion final: 60% para €l itinerario C

Examenes par ciales

Modalidad Evaluacion
Técnica Pruebas de respuesta breve (No recuper able)
Descripcion Durante el curso se realizaran pruebas o exdmenes parcial es que permitiran determinar si el alumnado

conoce y sabe aplicar los conceptos estudiados.
Criterios de evaluacion  Realizacion correcta de la prueba de respuesta corta

Porcentaje de la calificacion final: 60% para el itinerario A
Porcentaje de la calificacion final: 60% para €l itinerario B
Porcentaje de la calificacion final: 0% parael itinerario C

Recur sos, bibliografiay documentacion complementaria
. _______________________________________________________________________________________________________________________|]

Bibliografia basica

Myers, D. G. (2007). Explorando la psicologia socia. Madrid: Ed. MacGrawHill. 4a. edicién.
Myers, D.G. (2005). Psicologia social. Madrid: Ed. MacGrawHill. 8a. edicion.
Baron, R. A.y Byrne, D. (2008). Psicologia social. Madrid: Prentice Hall. 8a. edicion

Bibliografia complementaria

GOMEZ, L.; CANTO, J. M. Psicologia socia. Madrid: Eudema, 1996.

MARTINEZ, C. Psicologiadelosgrupos: elementos bésicosy dindmica. Murcia: Diego Marin Editor, 2001.
MORALES, JF. Y OLZA, M. (coor) (1996) Psicologia Socia y Trabajo Social. Madrid: Ed. Mcgraw-Hill.
MORALES, JF. [et a.]. Psicologia social. Madrid: Prentice Hall, 2002.

MORALES, J. F. (coord.). Psicologia social. 2a ed. Madrid: McGraw-Hill, 1999.

Otrosrecursos

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A.; TORREGROSA, J. R. (coord.). Psicologia social aplicada. Madrid:
McGraw-Hill, 1996.

BALAGUER, |.; VALCARCEL, M. P. Introduccién a la psicologia social. Historia, teoria y método.
Valencia: Nau Llibres, 1993.

CANTO, J. M. Psicologia de los grupos: estructuray procesos. Maaga: Ediciones Aljibe, 1998.

CERRO, A. ddl. El psicologo y la organizacién. Teoriay préctica de la psicologia de las organizaciones.
Barcelona: PPU, 1991.
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CLEMENTE, M. Psicologia social. Técnicas de Investigacion socia. Madrid: Eudema, 1993.

GIL, F.; ALCOVER DE LA HERA, C. M. Introduccién a la psicologia de los grupos. Madrid: Piramide,
1999.

GIL, F.; ALCOVER DE LA HERA, C. M. Introduccion a la psicologia de las organizaciones. Madrid:
Alianza Editorial, 2003

HEWSTONE, M. [et al.]. Introduccidn a la Psicologia social. Una perspectiva europea. Barcelona: Ariel,
1994.

HUICI, C. (dir.). Estructuray procesos de grupo. Toms| i I1. Madrid: UNED, 1985.

JAVALOY, F. [et a.]. Comportamiento colectivo y movimientos sociales. Madrid: Prentice Hall, 2001.
PAEZ, D. [et a.]. Psicologiasocial, culturay educacion. Madrid: Prentice Hall, 2003.

Lahibliografia de la asignatura se complementara y actualizara a inicio del semestre correspondiente con
los links y novedades editoriales que puedan irse generando.
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